2025 SOZLESME DONEMI
KA131 ERASMUS+ SAGLIK BiLIMLERI PALYATiF BAKIM KONSORSiYUMU
PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU iLANI

Basvuru ilaninin turnaportal.ua.gov.tr
sitesinden yayinlanmasi

2 Subat 2026

Basvurularin turnaportal.ua.gov.tr
iizerinden alinmasi

23 Subat-19 Mart 2026

Uygunluk Kontrolii 23-27 Mart 2024
Basvurularin Uluslararasi iliskiler Ofisi
Danisma Kurulu tarafindan 06 - 10 Nisan 2026

degerlendirilmesi
On Degerlendirme Sonuglarinin ilani
( turnaportal.ua.gov.tr )

Sonuglara itiraz Siiresi 15 -16 Nisan 2026

15 Nisan 2026

Nihai Sonuglarin ilani ve Segilen adaylarin

ilgili birimlere resmi yazi ile bildirilmesi 17 Nisan 2026

Son Feragat Tarihi 31 Temmuz 2026

Personel ile yapilacak Hibe S6zlesmesi imza
Staff Mobility For Training Agreement tarihine kadar (Odeme islemlerinin
(Egitim Alma Anlagmasi) belgesinin ve resmi| hareketlilikten 6nce gerceklesebilmesi icin
gorevlendirmenin son teslim tarihi yurtdisina ¢ikmadan en az 3 hafta 6nce

teslim edilmelidir.)

ERASMUS + EGiTiM ALAMA HAREKETLiLiGi KONTENJANLARI

izmir Demokrasi Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiiniin dahil oldugu, Kirklareli
Universitesinin Koordinatérl(igii tarafindan yiiriitiilen 2025 Yili Erasmus+ KA131 Projesi Saglik
Bilimleri Palyatif Bakim Konsorsiyumu biitgesinden karsilanmak {izere; Erasmus+ Programi
kapsaminda 2025-2026 Akademik Yili Personel Egitim Alma Hareketliligi cercevesinde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri, Yash Bakimi Programi; Saghk
Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik
bolimleri ile Saghk Bilimleri Enstitlisii, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ve Yash Saghgi bolimlerinde gérev yapan akademik ve idari personelimize duyurulmak tizere
hazirlanan ilan metni asagida sunulmustur. Hareketlilikler en ge¢ 31 Temmuz 2027 tarihine
kadar gerceklestirilmelidir.

2025 Yili Erasmus+ KA131 Projesi Saglk Bilimleri Palyatif Bakim Konsorsiyumu biitcesinden
Personel Egitim Alma Hareketliligine ayrilan bitce kapsaminda ilgili bélimler bazinda toplam
2 (iki) adet hibe kontenjani verilmesi planlanmaktadir. Basvuru yapilan her bélimden en
yiksek puanl birinci siradaki personel alinarak ilgili personelin kendi aralarinda yeniden
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siralanmasi neticesinde en yiksek puana sahip personelin oldugu ilk 2 boliime s6z konusu
kontenjanlar tahsis edilecektir. Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi igin,
secilen personellerin 3 giin hareketlilik, 2 giin seyahat olmak iizere toplamda 5 giinliik
bireysel destek hibesinden yararlanilmasina karar verilmistir.

Ek olarak; bu bir 6nsegim olup, yerlestirilen personelin timi ADAY KATILIMCI statistindedir.
Personelin kendisinden kaynaklanan durumlarin 6tesinde, kendisinin kontrol disinda da gesitli
sebeplerle (Ulusal Ajans tarafindan teblig edilen degisiklikler, Tirkiye’nin programa katilimiyla
alakali ongorilemeyen gelismeler vb.) programdan yararlanamama ihtimali géz 6niinde
bulundurulmalidir.

EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGININ KAPSAMI

Personel egitim alma hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis bir personelin, AB program llkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek lzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem sirecleri gibi)
almasi mimkunddr.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yliksek6gretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miUmkindur. Egitim almak lzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci gutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekégretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biytklikleri, yasal
statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin gin bazinda belirtilmesi

gerekir.

EGITiM ALMA HAREKETLILIGI iCiN GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESi

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB {iyesi veya Programla iliskili (ilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yiksekogretim kurumunda ya da emek piyasasina aktif olan veya egitim-6gretim, genclik,
arastirma ve yenilikcilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya o6zel
kurulusta egitim almasini saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi
ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri,
gozlem siiregleri gibi) almasi mimkinddr.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak izere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkindir. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar



amaci giutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, ylksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu gercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sureler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmahdir.

Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personeller, egitim alinacak kurumu bulmakla
yukiimliidiir.

Hareketlilik gerceklestirilecek kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-week-search
sayfasindan yararlanilabilir.

PERSONEL HAREKETLILIGINDE SURELER

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami sirelere uygun olarak
gergeklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, 31 Temmuz 2027 tarihinden sonraya
sarkamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Programla iliskili Glkeler ile hareketlilikte siire seyahat
hari¢ en az ardisik 2 is glinl, azami 2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miucbir sebep
disinda 2 glinden az suire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecgersiz kabul edilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

Mucbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadigl faaliyetler
kabul edilir; kalinan sire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli
kalinarak ddenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gegilir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, bitlin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir Yararlanici Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni tilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet sliresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da
egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

BASVURU SEKLI
Basvurular, basvuru tarihleri stiresince https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresi tizerinden online

olarak yapilacaktir. Tamamlanmayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin
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kimlik numaralari ile e-Devlet Basvuru Portali’na giris yaparak izmir Demokrasi Universitesi
tarafindan olusturulacak ilan sayfasina giris yapmalari ve basvuru islemlerini ilan metninde
belirtilen 23.02.2026 — 19.03.2026 tarih araliklarini dikkate alarak en ge¢ 19.03.2026
Persembe giinii saat 17:00’a kadar gerceklestirmeleri gerekmektedir. Adaylarin basvuru
yapmadan once, 2025 Yili Erasmus+ KA131 Projesi Saghk Bilimleri Palyatif Bakim
Konsorsiyumu Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru ilanimi dikkatlice okumasi
gerekmektedir.

BASVURU SARTLARI:

Faaliyete katilabilmek igin personelin oncelikle asagidaki asgari sartlari saglamalari
gerekmektedir:

v' Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

v’ Yiksekégretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

v Kadrosu farkh bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliiksekégretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi
kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

BASVURUDA SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER

» Hareketlilik tarihini belirten Kabul Mektubu veya onay e-postasi (Kabul mektubu ya da
karsi kurumdan alinan onay e-postasi olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.) (Ornek
Kabul Mektubu i¢in bkz. https://idu.edu.tr/?page id=6672 => 2025 Sozlesme D&nemi
Belgeleri)

> E-devletten alinan izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu
gosteren hizmet dokimi belgesi (https.//www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-
dokumu ).

» Engelli personel ise engellilige ve dizeyine iliskin bilgileri ihtiva den doktor raporu (3

aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor
raporu).

» Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise duruma iliskin belge (12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Teroérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay! terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, dlen veya 6ldiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667
sayih KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
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kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari

Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilir.)

» Kendileri veya 1. Derece yakinlarinin AFAD’dan afetzede yardimi aldigina dair belge.

Faaliyet, proje bitis stiresi olan 31 Temmuz 2027 tarihine kadar

gerceklestirilebilecektir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Degerlendirme ve segme islemleri, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen segim kriterlerine gore

gergeklestiriimektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +10 puan

2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil dnce yararlanma -20 puan

3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil 6nce yararlanma -15 puan

4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -10 puan

5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha dnce yararlanma -5 puan

6 Cahlstig birimde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel | +10 puan
olma

7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan

8 | Gazi personelile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan

9 Kendisinin veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmasi | +10 puan
(belgelenmesi kosuluyla)

10 Biriminde Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel/Erasmus Koordinatorl | +10 puan
olma

11 | idari personel olma +10 puan

12 | Lisansiistii Ogrencisi olmak +10 puan

13 | Daha 6nce hareketlilik gergeklestiriimemis bir tlkeye gitme +10 puan

14 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir yliksekégretim kurumuna gitme +10 puan

15 | Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik bir faaliyet gerceklestirmek +10 puan
Cumhurbaskanhgi Dijital Donlislim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-

16 2025 UIusgI Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili féaliyet +10 puan
gerceklestirme (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-
UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf)

17 Basvuru vyapilan akademik donemde Erasmus+ kurumlararasi anlasma | +10 puan
yapilmasini saglamak

18 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik gergeklestirme -10 puan
Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandig halde gerekce géstermeden gitmekten | -20 puan

19 vazgegme

20 | Ayni basvuru déneminde birden fazla hareketlilik bagvurusu yapmis olmak -10 puan

21 izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet yili Her yil i¢in +10

puan
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Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su
oncelikler uygulanir:

* Ayni programdan daha Once yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
oncelik verilir.

* jzmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun
olan adaya 6ncelik verilir.

SECiIM SONUCLARI
Secim sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programina basvuran bitiin personellerin
aldiklari puanlari icerecek sekilde turnaportal.ua.gov.tr sayfasinda ilan edilir.

SECiIM SONUCLARINA ITIRAZ

Secim sonuclarina itiraz eden personeller, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi'ne itiraz
nedenini belirten bir dilekge ile belirtilen tarihlerde basvuruda bulunabilir. itirazlar Uluslararasi
iliskiler Danisma Kurulu tarafindan degerlendirilerek eposta yoluyla personele bildirilir.

FERAGAT

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgegenler olmasi durumunda basvuru takviminde
belirtilen tarihe kadar Feragat Dilekcelerini Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi’'ne bizzat
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siireden sonra feragat igin basvuran personellerin olmasi
durumunda ayni islem yapilacak ancak bu personellerin sonraki donemlerde basvuru yapmasi
halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul edilen miicbir sebepler haricinde)
“-20 puan” dusurulecektir. Feragat sliresinde secilenlerden vazgecenlerin yerine feragat eden
sayisi kadar yedek, puan sirasina gore asile cekilecek ve hibeli olarak hareketlilikten
yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin de davet mektuplarini hazir
bulundurmalari gerekmektedir.

Feragat slresinden sonra hareketlilikten vazgecen olmasi durumunda hareketlilikten hibesiz
yararlananlarin hibelendirilmesine karar verilebilecektir.

SECiM SONRASI SUREC
Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe sozlesmesi
imzalanir.

Sozlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yliksek tutara isaret
etmektedir. Faaliyet sliresinin 6ngoriilenden daha kisa stirmesi halinde, personele yapilacak
toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden daha uzun
siirmesi ve verilecek hibenin s6zlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi s6z
konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis icin, artisi ve gerekgesini iceren ek sézlesme
dizenlenir.

Personel karsi kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, 6ngorilen toplam faaliyet siresi icin
hesaplanan glindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin,
%80’i orandaki kismi édenir.



%20'’lik ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan
tarihlere gore belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

HIBE DESTEGI
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi 3 giin egitim alma faaliyeti + 2 giin yol olmak lizere toplam
5 giin seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gére ayrica 6denmektedir.

Egitim Alma ile seyahat giinli ayni glinde gergeklesirse, bireysel destek hibesi de 1 giinlik
tahsis edilir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlan

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tilke
ile gidilen slireye gére asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gunlik
ruolart Misafir Olunacak Ulke Hibe
grup (Avro)**
Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
1. Grup : : : : .
.. Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, lzlanda, Lihtenstayn, 171
Ulkeler .
Liksemburg, Norveg
2. Grup Giiney Kibris, ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek 153
Ulkeler Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya
3. Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133
Ulkeler Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan,

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Giindelik Hesaplamalari
Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet stresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek siire personel hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz. (isletmelerden davet
edilen personel icin 1 glinden kisa olamaz).

Faaliyetten onceki bir seyahat glinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat glini icin bireysel destek
hibesi verilir.



Seyahat Gideri Hesaplamalari
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihgi gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle garpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat

etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutan (Avro) Tutan (Avro)

10 ila 99 km arasinda 28 56

100 ila 499 km arasinda 211 285

500 ila 1999 km arasinda 309 417

2000 ila 2999 km arasinda 395 535

3000 ila 3999 km arasinda 580 785

4000 ila 7999 km arasinda 1188 1188

8000 km veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km’nin altindaki mesafelerde katilimcilarin disiik emisyonlu ulasim
araclariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkl bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkh bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa, seyahat faturalar istenir ve
gerceklesen mesafe bandina goére hibe verilir.

Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin
%80’ini gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat turiinde seyahat tercih eden personele seyahat gtinleriicin 4 gline kadar bireysel
destek verilir.

PERSONELE YAPILACAK ODEME

Mimkin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen hibelerin Merkeze ulasmasi ve
Merkezin de yararlanici kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile yararlaniciya faaliyet donemi
baslamadan veya yurtdisina ¢cikmadan dnce 6deme yapilir.

Hibe 6demeleri AB ile Tlrkiye arasinda Erasmus+ programinin yiritilmesine iliskin olarak
imzalanan anlasmalarda yer alan vergi istisna hiikimleri dikkate alinarak Avro olarak yapilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Personel Hareketliligine katilan personellere karsi kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak
gitmesi éngériilen siireye gore hesap edilen toplam hibenin %80’i édenir. ikinci taksit (%20)
hareketlilik sonunda, katilim belgesinde yer alan kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak
yapilr.

Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Odeme yapilmigsa iade alinir.

HIBELERDE KESINTi YAPILMASI

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihm sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangi¢ta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gbére hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilr.

IKINCi KEZ HIBE ALINMASI DURUMU

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oOncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni s6zlesme donemi icerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongorulmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme dénemi icerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

HIBESIZ (“0” HIBELi) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im slirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.

PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI
Hareketlilik stiresinin muicbir sebebe bagli olmaksizin asgari slirenin altinda gergeklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapiimaz.

Personelin, micbir sebeplerle (Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan
herhangi bir yiikiimliiliiGiinii yerine getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh
kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan liciincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan
ve gdsterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliintin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi,
ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isglicii anlasmazhgi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi
miiddetce, miicbir sebep olarak éne siiriilemez.) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken



donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi sire karsiligi glindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gére miktari personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla
odeme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki glinii (seyahat hari¢) micbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni sézlesme dénemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin
yeni bir O6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sozlesmesi imzalamak
suretiyle ayni ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Telafi
faaliyetin hibeli glin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli glin sayisini gegemez ve telafi hakki
sonraki s6zlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet suresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir micbir sebepten dolayi
geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek
Uzere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden micbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi,
grev yapilmasi vb.) dolayl dngoriilen faaliyet stresini tamamlayamadan ddénen personelin
durumlari hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayr ayri ayri
inceleyerek, ornegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina
yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

VATANDASI OLUNAN ULKEYE GIiDIi$

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mimkiindir; ancak degerlendirme
sirecinde bu o6grencilere Erasmus+ Yilksekogretim Kurumlari igin El Kitabi’'nin 111.4.3.2.
Maddesi uyarinca dislik dncelik verilir.

ELEKTRONIK BELGE KULLANILMASI

Personelden dncelikle orijinal i1slak imzali veya glivenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri
sunmalari istenir. Ancak i1slak veya glivenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi
durumlarda, gergekliginden sliphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik
formatlarda kabul edilir. Ancak hibe s6zlesmeleri islak veya glivenli e-imzal olmalidir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, imkani kisith katiimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. imkani
kisitli olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katihmcidir. icerme destegine gereksinim duyan personelin gerekli islemler icin Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligi ile iletisime gecmesi gerekmektedir.



