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İletişim Bilgileri
İzmir Demokrasi Üniversitesi, Yönetim Bilişim Sistemleri bölümünün başkanı Doç. Dr. Serkan Çankaya’dır.
Tarihsel Gelişimi
İzmir Demokrasi Üniversitesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü, 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ilk öğrencilerini kabul ederek eğitim faaliyetlerine başlamıştır. Kuruluşunda Türkçe olarak yürütülen program, 2022-2023 eğitim-öğretim yılından itibaren %100 İngilizce olarak sunulmaya başlanmıştır. Bölüm, eğitim faaliyetlerini İzmir Demokrasi Üniversitesi Uzundere Yerleşkesinde bulunan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi binasında sürdürmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon:
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü, iş dünyasının 21. yüzyıldaki değişen ihtiyaçlarını karşılayacak, bilgisayar sistemleri aracılığıyla elde edilen bilgileri işletme ve yönetim alanlarına uygulayabilen insan gücü yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca, insan ve organizasyon yönetimi konusunda uzmanlaşmış bireyler yetiştirmek ve bilgi teknolojileri alanında tasarım, planlama ve yönetim süreçlerini kavrayabilen mezunlar vermek bölümüzün temel misyonudur.
Vizyon:
Bölüm, mezunlarını ulusal ve uluslararası düzeyde, bankacılık, sağlık, turizm, lojistik, medya, e-ticaret ve bilişim teknolojileri gibi çeşitli sektörlerde üst düzey bilgi ve becerilerle donatarak, bilgi teknolojilerinin etkin kullanıldığı alanlarda lider ve yenilikçi profesyoneller olarak konumlandırmayı hedeflemektedir. Ayrıca, lisansüstü eğitim ve uluslararası iş birlikleri ile akademik ve sektörel anlamda öncü bir bölüm olmayı amaçlamaktadır.

Aşağıda yer alan başlıkların yazımı için YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı kullanılacaktır.

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
D. TOPLUMSAL KATKI










	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

	
Birimimizde etkili bir yönetişim modeli ve sağlam bir idari yapı benimsenmiştir. Yönetim bilişim sistemleri birimi, akademik ve idari sorumlulukların dengeli ve verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla yapılandırılmıştır.

Birimin yönetiminde, bir Bölüm Başkanı bulunmaktadır. Bölüm Başkanı, birimin stratejik hedeflerini belirlemek, koordinasyonu sağlamak ve birimin genel işleyişinden sorumludur. Bölüm Başkanı, birimin akademik ve idari işlerinin uyumlu biçimde ilerlemesi için liderlik görevini üstlenir.

Birimde ayrıca üç akademisyen görev yapmaktadır. Bu öğretim üyeleri, eğitim-öğretim, araştırma ve proje faaliyetlerine aktif katılım göstererek, birimin akademik vizyonunun gerçekleştirilmesine katkı sağlarlar. Akademisyenler, bilgi teknolojileri alanındaki gelişmeleri takip etmekte, öğrencilere güncel ve kaliteli eğitim sunmakta ve yönetim bilişim sistemleri ile ilgili yeni uygulamaların geliştirilmesi süreçlerinde rol almaktadırlar.

Yönetişim modeli kapsamında, karar alma süreçleri şeffaf ve katılımcı bir şekilde yürütülmektedir. Bölüm Başkanı, Başkan Yardımcısı ve akademisyenler düzenli toplantılar yaparak birim faaliyetlerini değerlendirir, stratejik kararlar alır ve sürekli iyileştirme odaklı çalışmalar gerçekleştirirler.

Bu yapı sayesinde, birimimiz hem akademik hem de idari açıdan etkin, kaliteli ve sürdürülebilir bir yönetim anlayışı benimsemiştir.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.2. Liderlik

	
Bölümümüzde liderlik, sadece yönetim görevleriyle sınırlı kalmayıp, tüm üyelerin katılımıyla karar alma süreçlerinde şeffaflık ve iş birliğini desteklemektedir. Bölüm Başkanı, öğretim üyeleriyle düzenli toplantılar yaparak eğitim ve araştırma faaliyetlerinin gelişimini koordine etmektedir. Üç öğretim üyesi de bölüm yönetimine aktif katkı sağlamaktadır.

Üst yönetimin kalite kültürünü yaygınlaştırma hedefi doğrultusunda, bölümümüzde kalite güvencesi süreçlerine önem verilmektedir. Bölüm liderliği, üniversitenin kalite politikalarıyla uyumlu, katılımcı ve esnek bir yaklaşım benimsemektedir.

İletişim için WhatsApp grubu kullanılarak hızlı ve etkin haberleşme sağlanmakta, bölüm içi koordinasyon ve bilgi paylaşımı bu kanaldan yürütülmektedir.

Sonuç olarak, liderlik anlayışımız katılımcı ve iş birliğine dayalı olup, bölümümüzün gelişimi için tüm akademik kadronun katkısını sağlamaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

	

Bölümümüz, üniversitenin genel kurumsallaşma ve dönüşüm vizyonu doğrultusunda, değişime açık ve gelişime yönelik adımlar atmaktadır. 2022 yılında İngilizce programa geçiş yapılmış ve ardından ders programı güncellenmiştir. Bilgisayar laboratuvarlarımız mevcut olmakla birlikte, henüz araştırma laboratuvarlarımız bulunmamaktadır. Bu eksikliği gidermek amacıyla, üç boyutlu yazıcılar, mikrodenetleyiciler ve elektronik kitlerin yer alacağı bir multimedya laboratuvarı kurulması planlanmaktadır. Bu bağlamda, dijitalleşme ve teknolojik altyapı ihtiyaçlarımız öncelikli konular arasında yer almaktadır.

Ayrıca, bölümümüzün akreditasyon süreci devam etmekte olup, 2026 yılının ilk çeyreğinde akreditasyon başvurusunun yapılması planlanmaktadır. Bu süreç, kurumsal dönüşüm kapasitesinin güçlendirilmesi açısından önemli bir fırsat olarak değerlendirilmektedir.

Genel olarak, bölümümüzün kurumsal dönüşüm kapasitesi üniversite politikalarıyla uyumlu ilerlemekte, ancak dönüşüm sürecinin hızlandırılması ve dijitalleşme odaklı yatırımların artırılması için ilave kaynaklara ihtiyaç duyulmaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

	

Bölümümüzde henüz kapsamlı bir iç kalite güvencesi mekanizması aktif olarak uygulanmamaktadır. Ancak, kalite kültürünün geliştirilmesi ve eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi amacıyla, öğrencilere yönelik derslerle ilgili düzenli geri bildirim alma sisteminin oluşturulması planlanmaktadır. Bu sayede, eğitim kalitesinin artırılması ve bölüm süreçlerinin sürekli olarak gözden geçirilmesi hedeflenmektedir.

Geçtiğimiz yıl gerçekleştirilen akademik kurul toplantısında, yayın sayısı ve fakülte için düzenlenen etkinlikler gibi bölüme ait önemli konular ele alınmıştır. Toplantıda kaliteye dair farkındalığın artırılması ve bölüm süreçlerinin geliştirilmesi için atılacak adımlar üzerinde durulmuştur.

Öte yandan, bölümümüzün öğrenci kabulünde kalite ve niteliği artırma hedefi doğrultusunda önemli bir gelişme yaşanmıştır. İlk yıl 317 bin aday öğrenci arasından öğrenci kabul edilirken, her yıl bu sıralamanın yükseltilmesi hedeflenmiş ve şu anda ortalama ilk 100 bin içinden öğrenci alınmaktadır. Bu ilerleme, eğitim kalitemizin ve bölümümüzün tercih edilirliğinin artmakta olduğunun önemli bir göstergesidir.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

	


Bölümümüzün bilgilendirme faaliyetleri, fakülte web sitesinde yer alan bölüm sayfası aracılığıyla yürütülmektedir. Ayrıca üniversitemizin YouTube kanalında bölümümüzün bilgilendirici videoları bulunmaktadır. Bunun dışında, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerine ilişkin sistematik bir uygulama bulunmamaktadır. Ancak, bölümümüzün görünürlüğünü artırmak ve şeffaflığı desteklemek amacıyla YouTube üzerinde bir bölüm kanalı açılması planlanmaktadır. Bu kanal aracılığıyla bölüm tanıtımı, öğrenci röportajları ve çeşitli bilgilendirici videolar düzenli olarak paylaşılacaktır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

	

Misyon:
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü, iş dünyasının 21. yüzyıldaki değişen ihtiyaçlarını karşılayacak, bilgisayar sistemleri aracılığıyla elde edilen bilgileri işletme ve yönetim alanlarına uygulayabilen insan gücü yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca, insan ve organizasyon yönetimi konusunda uzmanlaşmış bireyler yetiştirmek ve bilgi teknolojileri alanında tasarım, planlama ve yönetim süreçlerini kavrayabilen mezunlar vermek bölümüzün temel misyonudur.

Vizyon:
Bölüm, mezunlarını ulusal ve uluslararası düzeyde, bankacılık, sağlık, turizm, lojistik, medya, e-ticaret ve bilişim teknolojileri gibi çeşitli sektörlerde üst düzey bilgi ve becerilerle donatarak, bilgi teknolojilerinin etkin kullanıldığı alanlarda lider ve yenilikçi profesyoneller olarak konumlandırmayı hedeflemektedir. Ayrıca, lisansüstü eğitim ve uluslararası iş birlikleri ile akademik ve sektörel anlamda öncü bir bölüm olmayı amaçlamaktadır.

Politikalar:
· Disiplinler arası eğitim sunarak işletme, iktisat, muhasebe ve hukuk gibi alanlarla entegrasyonu sağlamak,

· Öğrencilere çağın bilgi teknolojilerine uyumlu, yenilikçi ve uygulamalı beceriler kazandırmak,

· Mezunların ulusal ve uluslararası iş piyasasında rekabet gücünü artırmak,

· Erasmus ve diğer öğrenci değişim programları ile uluslararası deneyim fırsatları sağlamak,

· Yönetim Bilişim Sistemleri alanında lisansüstü eğitim olanakları geliştirmek ve desteklemek.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

	

Bölümümüzün stratejik amaçları, çağın gereksinimlerine uygun, nitelikli ve donanımlı bireyler yetiştirmek ve bilgi teknolojileri alanında bilimsel katkılar sağlamaktır. Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedeflerimiz şunlardır:

· Eğitim programımızı sürekli güncelleyerek ulusal ve uluslararası standartlara uyumlu, disiplinler arası ve yenilikçi bir yapıya kavuşturmak,

· Öğrencilerimizin bilgi teknolojileri ve yönetim alanında uygulamalı beceriler kazanmasını sağlamak,

· Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini artırarak bölümün akademik üretkenliğini ve saygınlığını yükseltmek,

· Mezunlarımızın iş piyasasında etkin ve rekabetçi olabilmeleri için staj, proje ve kariyer destek programlarını güçlendirmek,

· Uluslararası iş birlikleri ve öğrenci değişim programları ile öğrencilerin ve akademik kadronun küresel deneyimlerini artırmak,

· Bölümün altyapı ve teknolojik donanımını geliştirerek dijital dönüşüm ve yenilikçi uygulamalara olanak sağlamak,

· Bölümün akademik ve idari süreçlerinde kalite güvencesi mekanizmalarını etkin bir şekilde uygulamak ve geliştirmek,

· Bölümün akreditasyon süreçlerini tamamlamak.

Bu stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda, Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü olarak eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında sürdürülebilir başarı sağlamayı hedeflemekteyiz.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.3. Performans yönetimi

	


Bölümümüzde performans yönetimi için özel bir sistem veya uygulama bulunmamaktadır. Akademik kadromuz, TÜBİTAK projeleri gibi bilimsel araştırma faaliyetlerinde aktif olarak yer almaktadır. Ayrıca, mezunlarımızın takibi ve iletişimi amacıyla LinkedIn üzerinde bir mezun grubu oluşturulmuş olup, buradan mezunlar arasında koordinasyon sağlanmaktadır. Aynı zamanda mevcuttaki mezunlarımızın iş hayatında daha aktif görev alabilmelerini sağlayabilmek için bu grupta iş ilanları da paylaşılmaktadır.

Ancak, bölüm süreçleriyle ilgili sistematik ve periyodik izleme faaliyetleri henüz yapılandırılmamıştır. Bu alanda geliştirilmesi gereken hususlar bulunmaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi


	


Bölümümüz, yönetim ve idari kadroların verimliliğini ölçme ve hesap verebilirlik sağlama konusunda açık ve şeffaf yaklaşımlar benimsemektedir. Bölüm kurul kararları, başkan ve tüm üyelerin katılımıyla şeffaf şekilde alınmakta; küçük bir bölüm olmamız nedeniyle tüm öğretim üyeleri aktif olarak yönetim süreçlerine dahil olmakta ve insan kaynakları yönetimine destek vermektedir.

İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili kurallar ve süreçler belirlenmiş olup, bu süreçler bölümde görev alan tüm personel tarafından bilinmekte ve uygulanmaktadır. Ancak, çalışan memnuniyeti, şikâyet ve önerilerinin belirlenmesi ve izlenmesine yönelik özel mekanizmalar henüz sistematik olarak hayata geçirilmemiştir.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yönetim

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.4. Süreç yönetimi

	


Bölümümüzde süreç yönetimini desteklemek amacıyla farklı komisyonlar kurulmuştur. Bu komisyonlar, eğitim ve yönetim süreçlerinin etkin ve düzenli yürütülmesini sağlamaktadır. Mevcut komisyonlarımız şunlardır:

· Mezuniyet Komisyonu

· Staj Komisyonu

· Kalite Komisyonu

· Sınav Komisyonu

Ayrıca, Fakültemize kayıt hakkı kazanan öğrencilerin daha önce İzmir Demokrasi Üniversitesi dahil olmak üzere diğer yükseköğretim kurumlarından alıp başarılı oldukları dersler doğrultusunda muafiyet ve yarıyıl/yıl intibak işlemlerinin gerçekleştirilmesi amacıyla, bölümümüzden belirli öğretim üyeleri görevlendirilmiştir. Bu uygulama, öğrencilerin akademik süreçlerinin doğru ve hızlı bir şekilde yönetilmesini sağlamaktadır.

Bölümümüzde ayrıca mezun temsilcisi atanmış olup, bu temsilci aracılığıyla mezunlarla iletişim ve koordinasyon süreçleri desteklenmektedir. Bu yaklaşım, paydaş katılımını artırmak ve süreçlerin şeffaflığını sağlamak açısından önem taşımaktadır.

Genel olarak, süreç yönetimi kapsamında yapılan düzenlemeler ve kurulan komisyonlarla bölümümüzün eğitim-öğretim süreçleri ve yönetim işleyişinin iyileştirilmesine yönelik önemli adımlar atılmıştır. Ancak, süreçlerin daha etkin ve sistematik izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için ek çalışmaların yapılması gerekmektedir.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.4.Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

	


Bölümümüzde paydaş katılımına yönelik sistematik ve kapsamlı uygulamalar henüz tam olarak oluşturulamamıştır. İç ve dış paydaş memnuniyetine ilişkin anketler düzenlenmemekte ve sistematik olarak değerlendirilmemektedir. 

Mezunlarımızla iletişim ve paydaş katılımı, LinkedIn üzerinde oluşturulan mezun grubumuz üzerinden sağlanmaktadır. Öğrenciler ise eğitim-öğretimle ilgili veya kişisel konularda resmi bir süreç olmamakla birlikte, Teams platformu üzerinden hocalar ile gayriresmi iletişim kurabilmektedir.

Genel olarak, paydaş katılımı ve yönetimine ilişkin sistematik ve yapılandırılmış uygulamalar geliştirilmesi ihtiyacı bulunmaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.4.Paydaş Katılımı 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

	

Birimimizde ve bölümümüzde öğrencilerin karar alma mekanizmalarına resmi olarak katılımı sağlanmamaktadır. Öğrencilerin ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet düzeyine ilişkin görüşleriyle ilgili sistematik ve periyodik bir anket çalışması veya geri bildirim mekanizması bulunmamaktadır.

Ancak, öğrenciler geri bildirimlerini resmi olmayan yollarla, özellikle Teams platformu üzerinden doğrudan öğretim elemanlarıyla paylaşabilmektedirler. Bu gayriresmi iletişim kanalı, öğrencilerin geri bildirimlerini iletmek için kullanılan başlıca yöntemdir.

Sonuç olarak, bölümümüzde öğrenci geri bildirimlerini sistematik ve periyodik olarak toplayıp değerlendiren yapı henüz kurulmamıştır. Bu alanda geliştirilmesi gereken önemli ihtiyaçlar bulunmaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.4.Paydaş Katılımı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	


Bölümümüzde mezun ilişkileri yönetimi konusunda kurumsal ve sistematik bir yapı henüz oluşturulmamıştır. Ancak, bölüm mezunları ile iletişimin sürdürülmesi amacıyla gayriresmî bir LinkedIn grubu aktif olarak kullanılmaktadır. Bu platform aracılığıyla mezunlarımızla iletişim kurulmakta, iş ilanları, etkinlik duyuruları ve bölüm gelişmeleri gibi paylaşımlar yapılmaktadır.

Mezun temsilcisi atanmış olup, bu kişi aracılığıyla bölüm-mezun etkileşiminin artırılması hedeflenmektedir. Gelecekte bu ilişkinin daha kurumsal bir yapıya kavuşturulması, mezun anketleri ile geri bildirim alınması ve bu verilerin değerlendirilerek bölümün eğitim-öğretim kalitesine katkı sağlaması planlanmaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

	

Bölümümüzde uluslararasılaşma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu kapsamda, Avrupa'daki üniversitelerle öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarına yönelik iş birliği anlaşmaları yapmak üzere çalışmalar sürdürülmektedir. Şu anda bölüm olarak Letonya’dan bir üniversite ile anlaşma yapılmıştır.

Ancak, bölüm özelinde henüz yazılı ve kurumsallaşmış bir uluslararasılaşma politikası veya stratejik planı bulunmamaktadır. Yürütülen çalışmalar daha çok bireysel girişimler ve fırsat temelli ilerlemektedir.

İlerleyen dönemlerde, uluslararası iş birliklerinin artırılması, öğrenci ve personel hareketliliğinin desteklenmesi ve eğitimde uluslararasılaşma vizyonunun geliştirilmesine yönelik daha kapsamlı bir yol haritası oluşturulması hedeflenmektedir.


























	
Olgunluk Düzeyi: 

	
1

	
Kanıtlar

	
ybs_anlasma.xlsx




	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.5. Uluslararasılaşma
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	A. LİDERLİK, YÖNETIŞIM VE KALITE

	A.5. Uluslararasılaşma
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

	

Bölümümüzde halihazırda yabancı uyruklu öğretim üyesi bulunmamaktadır. Ancak, yabancı uyruklu öğrenciler açısından bölümümüzde uluslararasılaşma performansına katkı sağlayan bir öğrenci profili mevcuttur. Özellikle İran ve Azerbaycan uyruklu öğrenciler eğitim-öğretim faaliyetlerine aktif olarak katılmaktadır.

Yabancı uyruklu öğrenci kabulü, bölümün kültürel çeşitliliğini artırmakta ve öğrenciler arası etkileşime katkı sağlamaktadır. Bu durum aynı zamanda eğitim ortamının çok kültürlü bir yapıya kavuşmasına da imkân tanımaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı


	


Bölümümüzde yürütülen programların tasarımı ve güncellenmesi süreçleri, Bölüm Kurulu tarafından yürütülmektedir. Ders planı, ders içerikleri ve müfredat güncellemeleri gibi kararlar, öğretim üyelerinin katılımıyla bölüm içinde alınmakta; bu süreçte dış paydaşlardan görüş veya onay alınmamaktadır.

En son 2022 yılında müfredat güncellemesi gerçekleştirilmiştir. Bu güncelleme sürecinde, seçmeli ders ağırlıklı bir yapı benimsenmiş ve öğrencilerin farklı ilgi alanlarına yönelmelerini kolaylaştıracak bir esneklik sağlanmıştır. Bu sayede öğrenciler, program içerisindeki seçmeli ders havuzundan kendi kariyer hedefleri ve akademik ilgilerine uygun dersleri seçme imkânına kavuşmuştur.

Müfredatın oluşturulmasında öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra bireysel tercihlerini de dikkate alacak bir yapı hedeflenmiş olup, bu anlayış doğrultusunda ders planı yeniden yapılandırılmıştır.

Programın tasarım sürecinde kalite güvencesi açısından sürdürülebilirliğin sağlanabilmesi için dış paydaş katılımının artırılması ve düzenli gözden geçirme mekanizmalarının oluşturulması gerekliliği görülmektedir.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

	


Programımızda yer alan derslerin dağılımı, öğretim üyelerimizin uzmanlık alanları dikkate alınarak planlanmaktadır. Bu sayede hem derslerin içerik bakımından derinliği artırılmakta hem de öğrencilere alanında yetkin öğretim üyeleri tarafından eğitim verilmesi sağlanmaktadır.

Ders programları belirlenirken öğretim elemanlarının akademik iş yükü dengesi gözetilmekte ve adil bir dağılım yapılmasına özen gösterilmektedir. Ayrıca, bölümümüz bünyesinde görevli olmayan ancak ilgili ders konularında uzmanlığa sahip öğretim üyeleri için diğer fakültelerden ve bölümlerden görevlendirme talebinde bulunulmaktadır.

Bu kapsamda özellikle;

· İşletme Bölümü,

· Bilgisayar Mühendisliği,

· Endüstri Mühendisliği,

· Hukuk Fakültesi,

· İktisat Bölümü

· İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü
gibi birimlerden ders görevlendirmeleri yapılmaktadır.

Bu disiplinler arası yapı, öğrencilerimizin farklı bakış açıları kazanmasını desteklemekte ve programın çok yönlü gelişimini sağlamaktadır. Ders dağılımı planlamasında hem öğretim elemanlarının uzmanlığı hem de öğrencilerin mesleki donanım kazanımlarına katkı sağlayacak bir yapı hedeflenmektedir.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

	


Bölümümüzde ders bazında öğrenme kazanımları, ilgili dersi yürüten öğretim elemanı tarafından belirlenmekte ve bu kazanımlar, genellikle proje, ödev, sınav ve uygulamalı çalışmalar gibi değerlendirme araçlarıyla takip edilmektedir. Bu araçlar kullanılarak öğrencilerin dersten beklenen çıktıları ne ölçüde edindikleri gözlemlenmekte ve notlandırma süreci buna göre yürütülmektedir.

Ancak, ders kazanımlarının program çıktılarıyla sistematik olarak ilişkilendirilmesi ve bu ilişkinin bölüm düzeyinde izlenmesi noktasında henüz yapılandırılmış bir süreç mevcut değildir. Program çıktıları ile ders kazanımları arasındaki uyumun bütüncül olarak değerlendirilmesine yönelik bölüm düzeyinde bir analiz veya eşleştirme çalışması yürütülmemektedir.

Derslerin çıktılarına ilişkin açıklamalar ile bu çıktıların program çıktılarıyla olan uyumu, bölümümüz tarafından Bologna Bilgi Paketi üzerinden tanımlanmıştır. Her ders için tanımlanan öğrenme çıktıları ile program genel çıktıları arasındaki ilişki, Bologna sistemi çerçevesinde resmi olarak ifade edilmektedir.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

	

Bölümümüzde öğrenci temelli bir program yaklaşımı benimsenmiş olup, ders içerikleri ve program yapısı bu anlayış doğrultusunda oluşturulmaktadır. Seçmeli ders sayısı ve çeşitliliği arttırılmış ve öğrenci odaklı hale getirilmiştir.

Tüm derslerin AKTS değerleri ve içerikleri üniversitemizin ve fakültemizin internet sayfasında şeffaf şekilde paylaşılmaktadır. Bu sayede öğrencilerin iş yükü planlamalarını yapmaları ve ders seçimlerinde bilinçli kararlar almaları sağlanmaktadır.

Tüm dersler özelinde Microsoft Teams kullanılmakta ve Teams üzerinde öğrenci temelli gruplar oluşturulmaktadır. Bu sayede yüz yüze yürütülen dersler asenkron olarak dijital kanallar aracılığı ile de desteklenmektedir ve bu süreç ile ortaya çıkan iş yükü AKTS hesaplamasına yansıtılmaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	


Bölümümüzde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik kurumsal ve sistematik bir yapı henüz oluşturulmamıştır. 

Program amaçları ve öğrenme çıktılarının izlenmesi ile ilgili süreçler belirli bir sistematik çerçevede yürütülmemekle birlikte, öğretim elemanlarının bireysel inisiyatifleri ile ders içerikleri dönemsel olarak gözden geçirilmektedir. Bu gözden geçirmelerde öğrenci geri bildirimleri gayri resmi olarak dikkate alınmakta, ancak bu veriler planlı ve belgeli bir izleme-değerlendirme sürecine dönüştürülmemektedir.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri


	


Bölümümüzde henüz sistematik olarak yürütülen "Eğiticilerin Eğitimi" programları bulunmamaktadır.

Öğretim yöntemlerimiz, öğrenciyi aktif hale getirmeyi amaçlayan, etkileşimli öğrenme odaklı bir anlayışa dayanmaktadır. Özellikle laboratuvar dersleri, öğrencilere uygulamalı ve katılımcı bir öğrenme ortamı sunmakta; proje ve ödev tabanlı uygulamalar ile öğrencinin sürece dahil olması sağlanmaktadır.

Teams platformu üzerinden yürütülen ödev ve iletişim süreçleri, dijitalleşmenin sunduğu imkânlardan faydalanılarak daha dinamik ve etkileşimli bir eğitim ortamı oluşturulmasına katkı sağlamaktadır. Öğrencilerle kurulan bu etkileşimli yapı, örgün öğretimin yanı sıra uzaktan ve karma öğrenme türlerine de entegre edilebilir niteliktedir.

Bölümümüzde, öğrenciler arasında sınıflar arası etkileşimi artırmak ve üst sınıf öğrencilerinin deneyimlerinden alt sınıf öğrencilerinin faydalanmasını sağlamak amacıyla çeşitli uygulamalara yer verilmektedir. Bu kapsamda, son sınıf öğrencilerinin yürüttüğü bitirme tezleri ve proje çalışmaları için, üniversitemiz fuaye alanında bir “Proje Sergisi” düzenlenmesi planlanmaktadır.

Bu etkinlik sayesinde, son sınıf öğrencilerinin projelerini tanıtması ve deneyimlerini paylaşması ile, alt sınıf öğrencilerinin de bu süreçleri daha yakından gözlemleme ve öğrenme fırsatı bulmaları hedeflenmektedir. Böylelikle öğrenciler arası etkileşim teşvik edilmekte, motivasyon artırılmakta ve dinamik bir eğitim-öğrenme ortamı oluşturulması sağlanmaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme


	


Bölümümüzde ölçme ve değerlendirme süreçleri, dersin öğretim elemanının inisiyatifinde yürütülmektedir. Öğretim üyeleri, dersin niteliğine ve içeriğine uygun olarak sınav, ödev, proje, portfolyo, sunum gibi çeşitli ölçme ve değerlendirme araçlarını kullanmakta ve öğrencilerin başarılarını çok yönlü olarak değerlendirmektedir.

Sınav planlaması, ilgili dönemin başında fakülte yönetimi tarafından merkezi şekilde yapılmakta ve sınav takvimi oluşturulmaktadır. Sınavların güvenli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla fakülte tarafından görevlendirilen gözetmenler sınav esnasında görev almaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*

	


Bölümümüze öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen esaslar doğrultusunda, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınav sonuçlarına göre gerçekleştirilmektedir.

Bölüme kayıt hakkı kazanan öğrencilerin daha önce herhangi bir yükseköğretim programında almış oldukları dersler, muafiyet ve intibak yönergesi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, öğrencinin daha önce alıp başardığı dersler içerik ve kredi açısından uygun bulunması durumunda, ilgili derslerden muaf tutulması mümkündür.

























* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	
Bölümümüzde, öğrencilerin programın tüm gereklerini başarıyla tamamlamalarının ardından, mezuniyet süreçleri sistematik şekilde yürütülmektedir. Her dönem sonunda mezun olmaya hak kazanan öğrenciler için mezuniyet listesi bölüm kurulu tarafından hazırlanmakta ve öğrenci işlerine resmi olarak iletilmektedir.

Öğrencilerin akademik durumları, ilgili öğretim elemanları ve danışmanlar tarafından kontrol edildikten sonra, mezuniyet kararları bölüm kurulunda alınır. Bölüm tarafından bildirilen mezuniyet kararı, üniversitenin Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden öğrenci işleri tarafından işlenmektedir.

Bu işlemlerin tamamlanmasının ardından, mezun öğrencilere Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversite tarafından belirlenen formatlara uygun olarak diplomaları düzenlenir. Öğrencilere ayrıca Diploma Eki (Diploma Supplement) de verilmektedir. Bu belge, öğrencinin aldığı dersleri, başarı durumunu ve kazandığı yeterlilikleri uluslararası standartlara göre belgelemektedir.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları


	


Bölümümüzde, öğrencilerin nitelikli ve etkili bir öğrenim süreci geçirebilmeleri için gerekli fiziksel ve teknolojik altyapı sağlanmıştır. Derslikler ve bilgisayar laboratuvarları, mevcut öğrenci sayısı ve ders ihtiyaçlarına göre yeterli düzeyde olup, ders içeriğine uygun şekilde kullanılmaktadır.

Ayrıca, teknolojik gelişmeler doğrultusunda eğitim kalitesini artırmaya yönelik yeni yatırımlar da planlanmaktadır. Bu kapsamda, öğrencilerin uygulamalı öğrenme deneyimlerini zenginleştirmek üzere multimedya laboratuvarı kurulması planlanmıştır. Kurulacak bu laboratuvarda, çağın gerektirdiği dijital donanımların yer alması hedeflenmektedir. Planlanan ekipmanlar arasında:

· 3D yazıcı,

· VR (Sanal Gerçeklik) gözlükleri,

· Mikrodenetleyiciler (Arduino, Raspberry Pi vb.)

gibi yeni nesil teknolojik araçlar bulunmaktadır.

Öğrenme yönetim sistemi olarak Microsoft Teams kullanılmaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri


	


Bölümümüzde öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek ve eğitim süreçlerinde karşılaşabilecekleri sorunlara çözüm bulmak amacıyla akademik danışmanlık sistemi etkin bir şekilde yürütülmektedir. Tüm öğrencilerimize, birinci sınıftan itibaren bir öğretim elemanı akademik danışman olarak atanmaktadır.

Akademik danışmanlar, öğrencilerin:

· Ders seçimleri ve ders programlarının oluşturulması,

· Akademik başarı durumu ve gelişimi,

· Zorunlu ve seçmeli dersler hakkında bilgilendirme,

· İntibak, muafiyet gibi işlemlerde rehberlik,

· Yurt içi ve yurt dışı değişim programları hakkında yönlendirme,

· Genel akademik yönelim ve kariyer planlamaları

konularında destek sağlamaktadır.

Öğrenciler, danışmanları ile belirli dönemlerde birebir görüşmeler yaparak karşılaştıkları akademik sorunları paylaşabilmekte ve çözüm yolları hakkında rehberlik almaktadır. Bu sistem, öğrencinin eğitim sürecini daha bilinçli yönetmesini, akademik motivasyonunun artmasını ve kurumsal aidiyet duygusunun güçlenmesini sağlamaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.3. Tesis ve altyapılar

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri


	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

	


Bölümümüzde öğretim kadrosunun akademik yetkinliğini artırmaya yönelik kurumsal düzeyde planlı bir gelişim programı bulunmamaktadır. Ancak, mevcut öğretim elemanları alanlarında yetkin ve eğitim-öğretim faaliyetlerini etkin biçimde yürütebilecek niteliklere sahiptir.

Bölümümüzde halen görev yapmakta olan:

5 öğretim üyesi

1 araştırma görevlisi bulunmaktadır.

Akademik kadromuzun hem lisans hem de lisansüstü düzeyde ders verme, proje yürütme ve öğrenci danışmanlığı konularındaki deneyimi, eğitim sürecinin kaliteli yürütülmesini sağlamaktadır. Öğretim elemanları, kendi inisiyatifleriyle mesleki gelişimlerini sürdürecek şekilde bilimsel çalışmalara, yayınlara ve konferanslara katılım göstermektedir.
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

	


Bölümümüzde araştırma faaliyetleri bireysel çaba ve inisiyatifler doğrultusunda yürütülmektedir. Akademik personel, kendi ilgi alanları ve uzmanlıkları doğrultusunda araştırma projeleri geliştirmekte ve bilimsel üretimlerini sürdürmektedir.

Araştırma süreçlerinin planlanması, izlenmesi ve yönlendirilmesine ilişkin kurumsallaşmış, sistematik bir yapı mevcut değildir. Bununla birlikte öğretim elemanları, üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü aracılığıyla araştırma desteği alma imkanına sahiptir. Bu destek kapsamında çeşitli araştırma projeleri yürütülmekte ve gerekli altyapı olanakları sağlanmaktadır.
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	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

	


Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

	



Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	



Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
































	
Olgunluk Düzeyi: 

	
--

	
Kanıtlar

	
--





	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.3. Araştırma Performansı
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

	



Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	D.TOPLUMSAL KATKI

	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

	



Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	D.TOPLUMSAL KATKI

	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.2. Kaynaklar

	



Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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	D.TOPLUMSAL KATKI

	D.2 Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	



Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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SONUÇ DEĞERLENDİRME 



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler  

· Etkin Yönetişim ve İdari Yapı: Bölümde şeffaf ve katılımcı bir yönetişim modeli ile dengeli bir idari yapı benimsenmiştir. Bölüm başkanı ve öğretim üyeleri düzenli toplantılarla stratejik kararlar almakta ve sürekli iyileştirme odaklı çalışmaktadır. 
· Katılımcı Liderlik Anlayışı: Liderlik, sadece yönetim görevleriyle sınırlı kalmayıp, tüm üyelerin katılımıyla karar alma süreçlerinde şeffaflık ve iş birliğini desteklemektedir. 
· Artan Öğrenci Kalitesi: Öğrenci kabulünde sıralamanın her yıl yükselmesi (317 binden 100 bine), bölümün eğitim kalitesinin ve tercih edilebilirliğinin arttığını göstermektedir. 
· Çeşitli Komisyonlar Aracılığıyla Süreç Yönetimi: Mezuniyet, Staj, Kalite ve Sınav Komisyonları gibi yapılanmalarla eğitim ve yönetim süreçlerinin etkin yürütülmesi sağlanmaktadır. Öğrenci muafiyet ve intibak işlemleri için öğretim üyeleri görevlendirilmiştir. 
· Uluslararasılaşma Girişimleri: Letonya'daki bir üniversite ile yapılan anlaşma gibi uluslararası iş birliği anlaşmaları için çalışmalar yürütülmektedir. 
· Uluslararası Öğrenci Profili: Özellikle İran ve Azerbaycan uyruklu öğrencilerin varlığı, bölümün kültürel çeşitliliğini ve uluslararasılaşma performansını artırmaktadır.

 Geliştirmeye Açık Yönler  

· Kapsamlı İç Kalite Güvence Mekanizması Eksikliği: Henüz kapsamlı bir iç kalite güvencesi mekanizması aktif olarak uygulanmamaktadır. Öğrenci geri bildirim sisteminin oluşturulması planlanma aşamasındadır. 
· Zayıf Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Mekanizmaları: Fakülte web sitesi ve üniversite YouTube kanalı dışında sistematik bir bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulaması bulunmamaktadır. Bölüm özelinde bir YouTube kanalı açılması planlanmaktadır. 
· Performans Yönetimi Sistematiği Eksikliği: Akademik kadronun TÜBİTAK projelerinde yer alması ve mezun LinkedIn grubunun bulunmasına rağmen, sistematik bir performans yönetimi ve bölüm süreçlerinin periyodik izleme faaliyeti bulunmamaktadır. 
· İnsan Kaynakları Yönetiminde Gelişim Alanları: İnsan kaynakları yönetimi kuralları ve süreçleri belirlenmiş olsa da çalışan memnuniyeti, şikâyet ve önerilerinin belirlenmesi ve izlenmesine yönelik sistematik mekanizmalar henüz hayata geçirilmemiştir. 
· Paydaş Katılımında Sistematik Eksiklikler: İç ve dış paydaş memnuniyetine ilişkin anketler düzenlenmemekte ve sistematik olarak değerlendirilmemektedir. Öğrenci ve mezun geri bildirimleri genellikle gayriresmi kanallar üzerinden yürütülmektedir. 
· Kurumsallaşmış Uluslararasılaşma Politikası Eksikliği: Uluslararasılaşma süreci başlangıç aşamasında olup, yazılı ve kurumsallaşmış bir uluslararasılaşma politikası veya stratejik planı bulunmamaktadır. 
· Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi Eksikliği: Bölümde yabancı uyruklu öğretim üyesi bulunmaması, uluslararasılaşma performansı açısından bir gelişim alanıdır.


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 Güçlü Yönler  

· Esnek ve Öğrenci Odaklı Program Tasarımı: 2022'de yapılan müfredat güncellemesiyle seçmeli ders ağırlıklı bir yapıya geçiş yapılması, öğrencilere kariyer hedefleri ve akademik ilgilerine uygun dersleri seçme esnekliği sunmaktadır. 
· Disiplinler Arası Ders Dağılım Dengesi: Ders programları, öğretim üyelerinin uzmanlık alanları dikkate alınarak dengeli bir şekilde planlanmaktadır. İşletme, Bilgisayar Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Hukuk, İktisat ve İnsan Kaynakları Yönetimi gibi farklı bölümlerden ders görevlendirmeleriyle disiplinler arası bir eğitim anlayışı benimsenmiştir. 
· Etkin Akademik Danışmanlık Sistemi: Tüm öğrencilere birinci sınıftan itibaren akademik danışman atanmakta, ders seçimi, akademik başarı, değişim programları ve kariyer planlama gibi konularda kapsamlı destek sunulmaktadır. Bu sistem, öğrenci aidiyetini ve motivasyonunu artırmaktadır.


Geliştirmeye Açık Yönler  

· Program Tasarımında Dış Paydaş Katılımı Eksikliği: Programların tasarımı ve güncellenmesi süreçleri sadece bölüm kurulu tarafından yürütülmekte, dış paydaşlardan görüş veya onay alınmamaktadır. Bu durum, kalite güvencesi ve sürdürülebilirlik açısından geliştirilmesi gereken bir alandır. 
· Program İzleme ve Güncellemede Sistematik Eksiklik: Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik kurumsal ve sistematik bir yapı henüz oluşturulmamıştır. Öğrenci geri bildirimleri gayriresmi olarak dikkate alınsa da planlı ve belgeli bir izleme-değerlendirme süreci bulunmamaktadır. 
· Ölçme ve Değerlendirmede Bütüncül Yaklaşım Eksikliği: Ölçme ve değerlendirme süreçleri büyük ölçüde öğretim elemanının inisiyatifinde yürütülmekte olup, ders kazanımlarının program çıktılarıyla sistematik olarak ilişkilendirilmesi ve bölüm düzeyinde izlenmesi eksiktir. 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Güçlü Yönler  

· Bireysel Araştırma Çabaları ve Bilimsel Üretim: Akademik personel, kendi ilgi alanları ve uzmanlıkları doğrultusunda araştırma projeleri geliştirmekte ve bilimsel üretimlerini sürdürmektedir. Bu, bireysel düzeyde bir araştırma dinamiğinin var olduğunu göstermektedir. 




Geliştirmeye Açık Yönler  

· Araştırma Süreçlerinin Yönetiminde Sistematik Eksiklik: Araştırma süreçlerinin planlanması, izlenmesi ve yönlendirilmesine ilişkin kurumsallaşmış ve sistematik bir yapı mevcut değildir. Araştırma faaliyetleri daha çok bireysel inisiyatiflerle yürütülmektedir. 
· Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi Mekanizmasının Eksikliği: Bölümün araştırma performansını sistematik olarak izleyen ve değerlendiren bir mekanizması bulunmamaktadır. Bu durum, araştırma çıktılarının ölçülmesinde ve geliştirilmesinde eksikliklere yol açabilir. 


D.TOPLUMSAL KATKI  

Güçlü Yönler  

Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
Geliştirmeye Açık Yönler  

Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü olarak bu kısma ekleyebileceğimiz bir şey bulunmamaktadır.
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