2023 SOZLESME DONEMI (2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi ve
2024-2025 Egitim-Ogretim yili)
ERASMUS+ PORGRAMLA iLiSKiLi ULKELER (AB Uyesi ve AB iiyesi Olmayan)
ARASINDA PERSONEL HAREKETLILIGi (DERS VERME & EGIiTiM ALMA)
BASVURU ve SECiM iLANI

Basvuru ilaninin turnaportal.ua.gov.tr

Sitesinden Yayinlanmasi 15 Ocak 2024
Tim  basvurular e-Devlet {izerinden
yapilandirilan Tirkiye Ulusal Ajansi Basvuru
Portali Uzerinden alinacaktir. Adaylarin
kimlik numaralari ile e-Devlet Basvuru
Portali'na giris yaparak
(https://turnaportal.ua.gov.tr/) izmir
Demokrasi Universitesi tarafindan

Basvuru Tarihleri

olusturulacak ilan sayfasina giris yapmalari
ve basvuru islemlerini ilan metninde
belirtilen 12.02.2024 - 04.03.2024 tarih
aralklarini dikkate alarak en gec 04.03.2023
Pazartesi giinii saat 17:00’a kadar
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Basvuru
yapmadan 6nce, adaylarin iDU Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligii web sayfasinda yer
alan Basvuru ilanini ve Detayli Aciklamalari
(http://www.idu.edu.tr/?page id=6672)
dikkatlice incelemesi gerekmektedir.

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Ofisi
tarafindan kontrolii ve onaylanmasi

5 -8 Mart 2024

(Koordinatorligimiiz tarafindan
basvurusunda eksiklik veya hata bulundugu
tespit edilen adaylar basvurularini 15 Mart
2024 Cuma glnli 17:00’a kadar
gincelleyebilecektir.)

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Ofisi
Danisma Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi

18 — 22 Mart 2024

Secim Sonuglarinin ilani

25 Mart 2024

Secim Sonuglarina itiraz Siiresi

25 -26 Mart 2024

Secilen adaylarin ilgili birimlere resmi yazi
ile bildirilmesi

29 Mart 2024

Son Feragat Tarihi

31 Temmuz 2024



https://turnaportal.ua.gov.tr/
http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672

Staff Mobility for Teaching Assignments Personel ile yapilacak Hibe S6zlegsmesi imza

Agreement (Ders Verme Anlasmasi) / Staff | tarihine kadar (Odeme islemlerinin

Mobility For Training Agreement (Egitim hareketlilikten 6nce gerceklesebilmesi icin
Alma Anlagmasi) belgesinin ve resmi yurtdisina ¢tkmadan en az 3 hafta 6nce
gorevlendirmenin son teslim tarihi teslim edilmelidir.)

ERASMUS + DERS VERME ve EGIiTiM ALAMA HAREKETLILiGi KONTENJANLARI

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgl (Ulusal Ajans) tarafindan,
Erasmus + 2023 Sozlesme Donemi KA131 Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilmak Gzere
Universitemize tahsis edilmis olan 4.900€ Ders Verme Hareketliligi ve 6.250€ Egitim Alma
Hareketliligi hibesi icin ilan edilen tarihler arasinda tim birimlerden basvurular alinacaktir.

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi basvurulari icin tiim akademik birimlere (Fakilte, Enstitii)
1 (bir) kisilik kontenjan ayrilmis olup toplamda yaklasik 5 (bes) personel hareketlilikten
faydalanmak Uzere secilecektir. Yapilan basvurular degerlendirme kriterleri ¢cercevesinde en
yuksek puan alan personelden itibaren birim bazinda siralanacak ve en yiiksek puanli 1 (bir)
personel secilecektir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi basvurulari icin tim birimlere (Fakilte, Yiksekokul,
Enstitli, Daire Baskanliklari, Merkezi Birimler, Koordinatorlikler, Hukuk Musavirligi vb. ) 1 (bir)
kisilik kontenjan ayrilmis olup toplamda yaklasik 7 (yedi) personel hareketlilikten faydalanmak
Uzere segilecektir. Yapilan basvurular degerlendirme kriterleri gergevesinde en yiiksek puan
alan personelden itibaren birim bazinda siralanacak ve en yiiksek puanli 1 (bir) personel
secilecektir.

Birimlerden yapilacak basvuru sayisinin belirlenen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde,
asil personel disindaki personeller basari puan siralamasina gére YEDEK personel olarak ilan
edilecektir. Feragat bélimiinde agiklanan sirelerde hakkindan vazgecen personellerin yerine
yedek sirali listeden Ust sirada olanlar asile cekilerek hareketlilikten hibeli olarak
yararlandirilacaklardir. Feragat slresi disinda feragat olmasi halinde; hibesiz olarak
hareketlilikten yararlanan personellerden puan siralamasina goére Ust sirada olanlar, bitcede
yeterli miktarda hibe kalmasi halinde degerlendirilmeye alinacaktir.

Hareketlilik tiirlerinden herhangi birinde toplam kontenjanin altinda basvuru olmasi halinde
kalan biitce, ihtiyag varsa, hareketlilik tiirleri arasinda aktarilabilir.

DERS VERME HAREKETLILIGININ KAPSAMI

Personel ders verme hareketliligi, Tlirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders
vermekle yikimli olan bir personelin, Ab lyesi veya programla iliskili tilkelerden birinde ECHE
sahibi bir ylksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak
karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.



Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program {lkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede c¢alisan personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda,
dgrencilere ders vermek lizere davet edilmesi de miimkiindiir. isletmeden ders vermek izere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biyukllkleri, yasal statileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hibesi
Tirkiye’deki ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik bltgesinden
odenerek davet edilecek kisi program tlkelerindeki ECHE sahibi yliksekdgretim kurumlarindan
olamaz.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe 6demesi
vapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

DERS VERME HAREKETLILIGI ICIN GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekégretim kurumu ile izmir Demokrasi Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak boliim icin mevcut ve gegerli bir “Erasmus Kurumlararasi
Anlagmasi” olmasi gerekmektedir.

2023-2024 / 2024-2025 egitim-6gretim yili Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Kurumlararasi
Anlagmalar Listesi => (http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672).

EGITiM ALMA HAREKETLILIGININ KAPSAMI

Personel egitim alma hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis bir personelin, AB program llkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siregleri gibi)
almasi mimkunddr.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak (izere ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miUmkinduir. Egitim almak lzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiksekdgretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biytklikleri, yasal
statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff



http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672

Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin glin bazinda belirtilmesi
gerekir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI ICIN GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB liyesi veya Programla iliskili Gilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda ya da emek piyasasina aktif olan veya egitim-6gretim, genclik,
arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagl veya ozel
kurulusta egitim almasini saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi
ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lGzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri,
gozlem siiregleri gibi) almasi mimkinddr.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak lzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yliksekégretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmahdir.

Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personeller, egitim alinacak kurumu bulmakla
yiukumliidur.

Hareketlilik gerceklestirilecek kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-week-search
sayfasindan yararlanilabilir.

PERSONEL HAREKETLILIGINDE SURELER

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azamfi siirelere uygun olarak
gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, 31 Temmuz 2025 tarihinden sonraya
sarkamaz.

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siresi, Programla iliskili Glkeler ile hareketlilikte
siire seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin, azami 2 aydir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak


http://staffmobility.eu/staff-week-search

artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 2 hafta sirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders
verme suresi bir hafta ya da kisa sireli faaliyetler icin 4 saattir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
(Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliligiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan
l¢iincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gdésterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen
kaginilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir
durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipoman veya malzemelerdeki kusurlar
veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlasmazhgi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig§i miiddetce, miicbir sebep olarak 6éne
stiriilemez.) disinda 2 glinden az sire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden
daha az saat ders verdiginin goruldigl durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir; kalinan sire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli
kalinarak odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gegilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Programla iliskili Glkeler ile hareketlilikte slire seyahat
harig en az ardisik 2 is glini, azami 2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 glinden az suire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig faaliyetler
kabul edilir; kalinan sire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli
kalinarak ddenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gecilir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitliin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir Yararlanici Modiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni tilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gergeklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siiresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da
egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.



BASVURU SEKLI

Tim  basvurular e-Devlet (Gzerinden vapilandirilan  Erasmus+ Basvuru  Portali

(https://turnaportal.ua.gov.tr/) Gzerinden alinmaktadir. Adaylarin kimlik numaralari ile e-

Devlet Basvuru Portali’na giris yaparak izmir Demokrasi Universitesi tarafindan olusturulacak
ilan sayfasina giris yapmalari ve bagvuru islemlerini ilan metninde belirtilen 12.02.2024 -
04.03.2024 tarih araliklarini dikkate alarak en ge¢ 04.03.2024 Cuma giinii saat 17:00’a kadar
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Adaylarin basvuru yapmadan o6nce, 2023 Soézlesme
Dénemi (2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi ve 2024-2025 Egitim Ogretim yili)
Erasmus+ Programla iliskili Ulkeler (AB iiyesi ve AB iiyesi olmayan) Arasinda Personel
Hareketliligi (Ders Verme & Egitim Alma) Basvuru ve Secim ilanini dikkatlice okumasi
gerekmektedir.

BASVURU SARTLARI:

Faaliyete katilabilmek icin personelin oncelikle asagidaki asgari sartlari saglamalari
gerekmektedir:

v' Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

v" Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
ylksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

v Kadrosu farkh bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yiiksekégretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistig
kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

BASVURUDA TELSIM EDILECEK BELGELER

» Hareketlilik tarihini belirten Kabul Mektubu veya onay e-postasi (Kabul mektubu ya da
karsi kurumdan alinan onay e-postasi olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.)

> E-devletten alinan izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu
gosteren hizmet dokumi belgesi (https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-
dokumu).

» Basvurulan akademik yil icinde yabanci dilde ders vermis/veriyor ise duruma iliskin resmi
yaz (ilgili Fakiilte Dekanhgindan alinacaktir)

» Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel ise calisilan birimden alinacak duruma iliskin
resmi yazi


https://turnaportal.ua.gov.tr/

» Engelli personel ise engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva den doktor raporu (3
aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar igin doktor
raporu).

» Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise duruma iliskin belge (12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldirilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667
saylll KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbisi ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari
Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalari halinde onceliklendirilir.)

» Kendileri veya 1. Derece yakinlarinin AFAD’dan afetzede yardimi aldigina dair belge.

Faaliyet, proje bitis stiresi olan 31 Temmuz 2025 tarihine kadar
gerceklestirilebilecektir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme ve segcme islemleri, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen se¢im kriterlerine gore
gergeklestiriimektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +50 puan
2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil 6nce yararlanma - 50 puan
3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil dnce yararlanma -40 puan
4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -30 puan
5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -20 puan
6 | Biriminde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel olma +10 puan
7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
8 | Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
9 Kendisinin veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmasi | +10 puan
(belgelenmesi kosuluyla)
10 | Enstiti/Fakiilte/Bdlim Erasmus Koordinatdrii olma +10 puan
1 Basvurulan akademik yil icinde yabanci dilde ders vermis olmak (belgelendirmesi | +10 puan
kosuluyla)
12 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir lilkeye gitme +10 puan
13 | Daha 6nce hareketlilik gergeklestirilmemis bir yliksekdgretim kurumuna gitme | +10 puan
Cumhurbaskanligi Dijital Donisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-
14 | 2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet +10 puan
gerceklestirme (Kabul mektubunda belirtilmelidir.)




(https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-
UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf)
15 Basvuru vyapilan akademik dénemde Erasmus+ kurumlararasi anlasma | +10 puan
yapilmasini saglamak
16 | Vatandasi olunan ulkeye hareketlilik gerceklestirme -10 puan
17 | Ayni basvuru doneminde birden fazla hareketlilik basvurusu yapmis olmak -50 puan
18 Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde gerekce géstermeden gitmekten | -20 puan
vazgegcme
izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet yili + Her il
19 icin +10
puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su
oncelikler uygulanir:

* Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
oncelik verilir.

* [zmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun
olan adaya 6ncelik verilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢cin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +50 puan

2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil dnce yararlanma -50 puan

3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil dnce yararlanma -40 puan

4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -30 puan

5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -20 puan

6 Calistig1 birimde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel | +10 puan
olma

7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan

8 | Gazi personelile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan

9 Kendisinin veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmasi | +10 puan
(belgelenmesi kosuluyla)

10 | Biriminde Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel olma +10 puan

11 | idari personel olma +30 puan

12 | Lisansiistii Ogrencisi olmak +30 puan

13 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir Glkeye gitme +10 puan

14 | Daha once hareketlilik gerceklestirilmemis bir yliksekégretim kurumuna gitme +10 puan

15 | Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik bir faaliyet gerceklestirmek +10 puan
Cumhurbaskanligi Dijital Donisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-

16 2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili f«j:\aliyet +10 puan
gerceklestirme (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-
UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf)

17 Basvuru vyapilan akademik dénemde Erasmus+ kurumlararasi anlasma | +10 puan
yapilmasini saglamak



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

18 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik gerceklestirme -10 puan

Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde gerekge gdstermeden gitmekten | -20 puan

19 vazgegme
20 | Ayni basvuru déneminde birden fazla hareketlilik basvurusu yapmis olmak -50 puan
21 izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet yili Her yil igin +10

puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su
oncelikler uygulanir:

* Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
oncelik verilir.

* jzmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun
olan adaya 6ncelik verilir.

SECIM SONUCLARI

Secim sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programina basvuran bitiin personellerin
aldiklari puanlari icerecek sekilde turnaportal.ua.gov.tr sayfasinda ilan edilir.

SECIM SONUCLARINA iTiIRAZ

Secim sonuclarina itiraz eden personeller, Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii'ne itiraz
nedenini belirten bir dilekge ile belirtilen tarihlerde basvuruda bulunabilir. itirazlar Uluslararasi
iliskiler Danisma Kurulu tarafindan degerlendirilerek eposta yoluyla personele bildirilir.

FERAGAT

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgecenler olmasi durumunda basvuru takviminde
belirtilen tarihe kadar Feragat Dilekcelerini Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii'ne bizzat
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siireden sonra feragat igin basvuran personellerin olmasi
durumunda ayni islem yapilacak ancak bu personellerin sonraki donemlerde basvuru yapmasi
halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul edilen miicbir sebepler haricinde)
“-20 puan” dusurilecektir. Feragat siiresinde secilenlerden vazgecenlerin yerine feragat eden
sayisl kadar yedek, puan sirasina gore asile cekilecek ve hibeli olarak hareketlilikten
yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin de davet mektuplarini hazir
bulundurmalari gerekmektedir.

Feragat slresinden sonra hareketlilikten vazgecen olmasi durumunda hareketlilikten hibesiz
yararlananlarin hibelendirilmesine karar verilebilecektir.



SECIM SONRASI SUREC

Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe sozlesmesi
imzalanir.

Sozlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yliksek tutara isaret
etmektedir. Faaliyet sliresinin 6ngorilenden daha kisa siirmesi halinde, personele yapilacak
toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden daha uzun
sirmesi ve verilecek hibenin sézlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi sz
konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis icin, artisi ve gerekgesini iceren ek sdzlesme
dizenlenir.

Personel karsi kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, dngorilen toplam faaliyet slresi icin
hesaplanan glindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin,
%80’i orandaki kismi édenir.

%20’lik ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan
tarihlere gore belirlenen kesin gergceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel Ders Verme Hareketliligi 3 giin ders verme faaliyeti + 2 giin yol olmak lizere toplam
5 giin seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gore ayrica 6denmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi 5 giin egitim alma faaliyeti + 2 giin yol olmak iizere toplam

7 guin seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gore ayrica 6denmektedir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen tlke
ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Giinliik
ruplart Misafir Olunacak Ulke Hibe
grup (Avro)**
1. Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, izlanda, Lihtenstayn,
. .. 162
Ulkeler Liksemburg, Norveg
2. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giney Kibris, Hollanda,
. : : . . 144
Ulkeler Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
3. Grup . .
.. Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 126
Ulkeler .

Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya




Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapiimaz.

Gilindelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faaliyet slireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet stiresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek siire personel hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz. (isletmelerden davet
edilen personel igin 1 glinden kisa olamaz).

Faaliyetten onceki bir seyahat glinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat glini icin bireysel destek
hibesi verilebilir.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihgi gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemeaz.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutarn (Avro) Tutan (Avro)

10 ila 99 km arasinda 23

100 ila 499 km arasinda 180 210

500 ila 1999 km arasinda 275 320

2000 ila 2999 km arasinda 360 410

3000 ila 3999 km arasinda 530 610

4000 ila 7999 km arasinda 820

8000 km veya daha fazla 1500

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

kurumun vyerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin
%80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat turiinde seyahat tercih eden personele seyahat glinleriigin 4 gline kadar bireysel
destek verilir.

PERSONELE YAPILACAK ODEME

Mimkiin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen hibelerin Merkeze ulasmasi ve
Merkezin de yararlanici kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile yararlaniciya faaliyet donemi
baslamadan veya yurtdisina ¢ikmadan dnce 6deme yapilir.

Hibe 6demeleri AB ile Turkiye arasinda Erasmus+ programinin yiritiilmesine iliskin olarak
imzalanan anlasmalarda yer alan vergi istisna hiikiimleri dikkate alinarak Avro olarak yapilir.

Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Odeme yapilmissa iade alinir.

HIBELERDE KESINTi YAPILMASI

Hareketlilige katiimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gergeklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

IKINCi KEZ HIBE ALINMASI DURUMU

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oOncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni s6zlesme donemi icerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketlili§inden faydalanmasi
ongorilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme donemi icerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.



HIBESIZ (“0” HIBELi) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI

Hareketlilik stiresinin mucbir sebebe bagli olmaksizin asgari slirenin altinda gergeklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, miicbir sebeplerle (Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan
herhangi bir yiikiimliilii§inii yerine getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh
kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan liciincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan
ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi,
ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi
middetge, miicbir sebep olarak éne siiriilemez.) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken
dénmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi stire karsiligi giindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gére miktari personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla
odeme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari sire olan iki giinli (seyahat hari¢c) miicbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi icerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin
yeni bir Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sozlesmesi imzalamak
suretiyle ayni ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Telafi
faaliyetin hibeli glin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli glin sayisini gecemez ve telafi hakki
sonraki s6zlesme dénemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet sliresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolayi
geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek
Uzere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden micbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi,
grev yapilmasi vb.) dolayl 6ngorilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen personelin
durumlari hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayr ayri ayri
inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina
yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.



VATANDASI OLUNAN ULKEYE GiDIi$

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi miimkindr; ancak degerlendirme
sirecinde bu 6grencilere Erasmus+ Yilksekogretim Kurumlari igin El Kitabi’'nin 111.4.3.2.
Maddesi uyarinca dislik dncelik verilir.

ELEKTRONIK BELGE KULLANILMASI

Personelden dncelikle orijinal 1slak imzal veya glivenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri
sunmalari istenir. Ancak islak veya guvenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi
durumlarda, gergekliginden sliphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik
formatlarda kabul edilir. Ancak hibe s6zlesmeleri islak veya guivenli e-imzali olmalidir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katiimcidir. icerme destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiksekégretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. icerme Destegi sahibi katilimcr segildikten sonra, katiimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi
sOzlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin
oncesine kadar yapilabilir. Katiimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

ilave Hibe Destegi taleplerini ilgilendiren tiim belgelerin (6rnegin icerme Destegi engellilige
iliskinse, engellilige ve dizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu) e-
Devlet basvuru islemleri sirasinda portala yliklenmesi gerekmektedir.

Merkez her bir basvuruyu oOzel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. icerme Destegi sahibi katilimcilar icin nihai ek hibe,
yapilan harcamanin gerceklesme tutari lizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek
hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek Gzere
katimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve s6zlesme
ile verilen icerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin tzerindeki harcamalar yapilmis olsalar
dahi uygun kabul edilmez.



