
İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ  
DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ 

 
Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, İzmir Demokrasi Üniversitesi ve birimlerinin, kamu ve 
özel sektör kurum ve kuruluşları ile diğer paydaşları arasında sürdürülebilir ve istikrarlı bir 
bağlantı sağlamak, sektör-üniversite işbirliğini artırmak, mezunlarımızın istihdam 
edilebilirliğine katkı sağlamak, üniversiteden sektöre bilgi ve tecrübe aktarmak üzere danışma 
kurullarının oluşum ve çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

Dayanak 

MADDE 2-(1) Bu Yönerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44 
üncü maddesinin (f) fıkrasına ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 
“Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik” e göre 
düzenlenmiştir. 

Tanımlar  

MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Üniversite:  İzmir Demokrasi Üniversitesini 
b) Rektör:  İzmir Demokrasi Üniversitesini Rektörünü, 
c) Senato:  İzmir Demokrasi Üniversitesi Senatosunu, 
d) Genel Sekreterlik: İzmir Demokrasi Üniversitesi Genel Sekreterliğini, 
e) Danışma Kurulu: : İzmir Demokrasi Üniversitesi danışma kurulunu, 
f) Birim: Bünyesinde danışma kurulu oluşturulan akademik birimi, 
g) Birim Danışma Kurulu: Akademik birimler düzeyinde oluşturulan danışma kurullarını, 
h) Fakülte Danışma Kurulu: Fakülte düzeyinde oluşturulan danışma kurullarını, 
 ifade eder. 
 
 
Danışma Kurullarının Görevleri  
MADDE 4 – (1) İş dünyası ile iletişimin ve işbirliğinin güçlendirilmesi, bilimsel araştırmaların 
desteklenmesi, üniversitenin, fakültelerinin ve birimlerin işgücü piyasası ile bağ kurulması, 
mezunlarımızın, işgücü piyasasının en büyük sorunlarından “Nitelik Uyumsuzluğu” kavramı 
ile karşılaşmaması, sektörün nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması, dolayısıyla, ekonomik ve 
sosyal toplumsal yaşama katkı sunması, danışma kurullarından beklenen görevlerdir.  
 
Danışma Kurullarının Oluşturulmasına ve Kaldırılmasına İlişkin Esaslar  
MADDE 5 – (1) İzmir Demokrasi Üniversitesi bünyesinde oluşturulabilecek danışma kurulları 
şunlardır: 
a) İzmir Demokrasi Üniversitesi Üniversite Danışma Kurulu, 
b) Fakülteler, Enstitü ve Yüksekokul bünyesindeki Fakülte/ Enstitü/ Yüksekokul Danışma 
kurulları. 
c) Akademik birimler düzeyinde oluşturulan Akademik Danışma Kurulları. 
(2) Her danışma kurulu, ilgili akademik birimin adı ile birlikte anılır. 
(3) İzmir Demokrasi Üniversitesi Danışma Kurulu, Rektörün teklifi ve Senatonun kararı ile 
kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 



(4) Fakülte/ Enstitü/ Yüksekokul Danışma kurulları, Birimlerden gelen teklifler ve birim 
danışma kurulları göz önüne alınarak, Fakülte/ Enstitü/ Yüksekokul Yönetim kurulunun kararı 
ve Senatonun onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 
(5) Birim danışma kurulu, birim yöneticisinin teklifi, birim kurulunun kararı ve Senatonun 
onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır. 
 
Danışma Kurulları Üyelerinin Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 
MADDE 6 – (1) Danışma Kurulları, 1. Üniversite, 2. Fakülte/Yüksekokul/ Enstitü ve 3.Birim 
olmak üzere üç basamakta oluşturulur. Danışma kurulları şu şekilde oluşturulur:  
 
a) Üniversite Danışma Kurulu Üyeleri, Rektörün teklifi ve Senatonun onayı ile belirlenir. 
b)  Her düzeydeki Danışma Kurulları, üniversite içinden ve dışından, işgücü piyasası ve kültür-
sanat alanından temsilciler, kamu yöneticileri, sivil toplum örgütlerinin ve meslek 
kuruluşlarının temsilcileri, diğer üniversitelerin öğretim üyeleri, İzmir Demokrasi 
Üniversitesinden emekli olmuş öğretim üyeleri, uluslararası kuruluşların temsilcileri, 
üniversitenin ve  ilgili birimlerin faaliyet alanında teorik veya uygulamalı tecrübeye sahip, 
bilim, teknoloji ve tasarım alanında uzmanlığa sahip kişiler arasından seçilir.  
c) Üniversite Danışma Kurulunun başkanı Rektördür.  Rektör kurula kendisi başkanlık 
edebileceği gibi yardımcılarından birisini de başkan olarak görevlendirebilir. 
(2) Fakülte/Yüksekokul/ Enstitü ve Birim Danışma kurulları şu şekilde oluşturulur: 
a) Birim danışma kurulu üyeleri, birimin akademik faaliyet alanı, bölüm, anabilim dalı veya 
program gibi alt birimlerin adaletli temsili de dikkate alınarak oluşturulur. Temsilde adaletin 
sağlanması amacıyla benzer veya yakın alanlarda faaliyet gösteren alt birimler arasında 
gruplandırmalar yapılabilir.  
b) Birim Danışma Kurulu başkan hariç en az 3 (üç) kişiden oluşur. Kurul üyeleri, bölüm / 
anabilim/ program vb. alt birimlerin yöneticilerinin önerileri dikkate alınarak birim 
yöneticisinin teklifi, birim kurulunun kararı ve Senatonun onayı ile belirlenir. 
c) Birim yöneticisi, kurula başkanlık edebileceği gibi yardımcılarından birisini de başkan olarak 
görevlendirebilir.  
(3) Danışma Kurulu ve Birim Danışma Kurullarında siyasî partilerin merkez ve taşra 
teşkilatındaki yöneticiler, yönetim, yürütme ve denetim kurulu üyeleri ile Enstitünün akademik 
ve idari personeli üye sıfatı ile yer alamaz. 
a) Üniversite, Fakülte/Yüksekokul/ Enstitü ve Birim Danışma Kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. 
Görev süresi dolan üye, aynı usul ile yeniden seçilebilir. Kuruldan istifa eden üyenin yerine 
yenisi seçilir. Yeni üye kalan süreyi tamamlar. Üyelerin görevden alınmasında 
görevlendirmedeki usul izlenir. 
(4) Kurul üyeliği fahridir. 
(5) Danışma Kurulu ve Fakülte Danışma Kurulu formlarına kaydedilerek web sitesinde 
yayınlanır.  
(6) Bu yönergenin ilk yayınlandığı 2023-2024 Akademik yılına ilişkin Danışma Kurullarının 
belirlenmesi, Danışma Kurulları Master Liste dokümanına her birimin bölüm başkanı ve her 
fakültenin dekanı tarafından giriş yapılarak, Senatoda tek bir kararda onaylanacaktır. Senato 
kararının ardından Ek 1 de bulunan yazı esas alınarak yazışma sonucu kurumdan veya bireysel 
temsilciden onay alınarak süreç sonlandırılır. 
 
 
Danışma Kurullarının Çalışmasına İlişkin Esaslar  
MADDE 7 – (1) Danışma kurullarının çalışmasına ilişkin usul ve esasları şunlardır: 
 a) Danışma Kurulu yılda en az bir kez olmak üzere kurul başkanının çağrısı üzerine, online 
veya yüzyüze toplanır. 



 b) Kurulun gündemi kurul başkanı tarafından hazırlanır. Gündemin hazırlanmasında kurul 
üyelerinin önerileri dikkate alınır. Rektörün veya birim yöneticisinin talepleri öncelikle 
gündeme alınır ve görüşülür. Gündem, toplantı tarihinden en az üç iş günü önce üyelere 
elektronik ortamda bildirilir. 
 c) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu 
ile karar alır; çekimser oy kullanılamaz. Kurul başkanının kararı veya kurul üyelerinin 
çoğunluğunun talebi üzerine, görüşlerine başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişiler 
toplantıya çağırılabilir, görüşleri dinlenebilir. Ancak, bu kişiler oylamaya katılamazlar.  
ç) Kurul kendi üyeleri arasından bir raportör seçer. Raportör toplantı tutanağını oluşturur ve 
katılımcıların imzasına açar. 
d) Danışma Kurulunun sekretarya görevi Genel Sekreterlik, birim danışma kurulunun 
sekretarya görevi ilgili birim sekreterliği tarafından yürütülür. 
e) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul kararları, ilgisine göre Senatonun, Yönetim 
Kurulunun, birim kurulunun / birim yönetim kurulunun üyelerinin bilgisine sunulur ve bu 
kurullarda tartışılır. 
f) Birimlerin danışma kurullarının faaliyetleri her yıl rapor haline getirilerek en geç Kasım ayı 
sonuna kadar Genel Sekreterliğe iletilir. Genel Sekreterlik bütün birimlerden gelen raporları 
dikkate alarak genel bir faaliyet raporu hazırlar ve en geç Aralık ayının sonuna kadar 
Yükseköğretim Kuruluna iletir.  
 
Yürürlük 
MADDE 8 – (1) Bu yönerge Senatoda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.   
  
Yürütme  
MADDE 9– (1) Bu yönergede bulunan hükümler, İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörü 
tarafından yürütülür. 
 
Geçici Hükümler 
Geçici Madde 1 – (1) Bu yönergenin onaylandığı tarihten önce oluşturulan tüm Danışma 
Kurulları kaldırılmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ek 1:  Danışma Kurulu Davet Örneği: 

Tarih: 

Sayın …., 

 

İzmir Demokrasi Üniversitesi ….. Fakültesi/Yüksekokulu (…. Bölümü) için oluşturulmakta olan danışma 
kuruluna  sizi, Kurumunuz…. ‘ i temsilen davet ediyoruz. Değerli vak�nizi, bilgi ve tecrübelerinizi 
öğrencilerimiz ve eği�m sistemimizi geliş�rmek üzere, akademisyenlerimizle paylaşmak üzere, yılda 
en az bir yüz yüze veya online toplan� ile bir araya gelerek bizleri onurlandırmanızı arz ediyoruz. 

Saygılarımızla, 

 

Üniversite/ Fakülte-Yüksekokul-Ens�tü/Birim adına 

……. 

İmza 

 


