
Adı-Soyadı Birimi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Toplam 

Puan 

Asil/

Yedek Gidilecek Kurum 

1 Doç.Dr. Songül Duran MYO  /Yaşlı Sağlığı ABD. 50 10 0 0 10 0 0 10 0 10 0 0 0 30 0 120 Asil
Polonya-State Uni. Of Applied Sciences 

in Wloclawek

2 Prof.Dr. Fatma Çelik Kayapınar 
Sağlık Bilimleri Fak. / 

Egzersiz ve Spor Bilimleri
50 10 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0 0 30 0 110 Asil Sırbistan/University of Nis

3 Dr. Öğr. Üyesi Barış Çağırkan Edebiyat Fak. /Sosyoloji 50 0 0 0 10 0 0 10 0 10 0 0 0 10 0 90 1. Yedek Romanya/University of Oradea

4 Doç.Dr. Didem Koban Koç Eğitim Fak./İngiliz Dili Eğitimi -50 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 2. Yedek Letonya/Rezekne Academ of Technologies

5 Prof. Dr. Hülya Yüksel Edebiyat Fak. /Sosyoloji -50 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 0 0 50 0 30 3. Yedek Sırbistan/University of Nis

Dr. Öğr. Üyesi Burcu Acar Çinleti Tıp Fakültesi 

0

(6) Başvurulan akademik yıl içinde yabancı dilde ders açma +10

(9) Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gerçekleştirme

(10) Başvuru yapılan akademik dönemde Erasmus+ kurumlararası anlaşma yapılmasını sağlamak

(12) Aynı başvuru döneminde birden fazla hareketlilik başvurusu yapmış olmak

(14) İzmir Demokrasi Üniversitesindeki hizmet yılı (her yıl için +10) 

(15) 6 Şubat 2023 depremine bağlı +10 puan uygulaması kapsamında ikamet ve akrabalık belgesi 
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(7) Daha önce hareketlilik gerçekleştirilmemiş bir ülkeye gitme +10

(8) Daha önce hareketlilik gerçekleştirilmemiş bir yükseköğretim kurumuna gitme +10

(11) Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik gerçekleştirme -10

(13) Önceki yıl/yıllarda gitmeye hak kazandığı halde gerekçe göstermeden gitmekten vazgeçme -20

Yerleştirme yapılırken öncelikle her fakülteye 1 kontenjan verilmiştir. Yedek adaylar için fakülte/bölüm bazında sıralama yapılmıştır. 

(4) Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel  +10

(5) Bölüm Erasmus Koordinatörü olma +10

(1) Erasmus Personel Hareketliliğinden ilk kez yararlanma +50 

      Erasmus Personel Hareketliliğinden 1 yıl önce yararlanma -50

      Erasmus Personel Hareketliliğinden 2 yıl önce yararlanma -40

      Erasmus Personel Hareketliliğinden 3 yıl önce yararlanma -30

      Erasmus Personel Hareketliliğinden 4 yıl ve daha önce yararlanma -20

(2) Biriminde Erasmus Personel Hareketliliğinden faydalanan ilk personel olma +10

(3) Engelli personel +10

Kabul belgesi olmadığı için değerlendirmeye alınmamaıştır.


