2021 SOGZLESME DONEMi PERSONEL HAREKETLILiGi (DERS VERME & EGiTiM ALMA) FAALIYETLERI

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

1.PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi

Personel ders verme hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda ders vermekle
yukUmll olan bir personelin, program Ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program (llkelerinden birinde yerlesik bir isletmede
¢alisan personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda, 6grencilere ders vermek
izere davet edilmesi de mimkiindiir. isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin
yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger
bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Bu ¢cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen
blyklikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya
ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Hibesi Tirkiye’deki ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunun Erasmus hareketlilik bltgesinden
odenerek davet edilecek kisi program Ulkelerindeki ECHE sahibi yliksekdgretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler igin hibe 6demesi yapllir.
Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility
Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2. PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda istihdam
edilmekte olan herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siregleri gibi) almasi miimkiinddr.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksek6gretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak tGizere ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa
gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak Gzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari
ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen buyuklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tur kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
sureler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.



PERSONEL HAREKETLILIGINDE SURELER

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya
sarkamaz.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet slresi, Program llkeleri ile hareketlilikte seyahat haric en
az ardigik 2 is glini; Ortak Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is glintdur. Her iki durumda da
faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8
ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi
gereken zorunlu ders saatinin sire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta stirecek
bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders
verilmesi zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders verme siiresi
bir hafta ya da kisa sireli faaliyetler icin 4 saattir.

Program (lkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda galisan
personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda, 6grencilere ders vermek lizere davet
edilen personel icin asgari hareketlilik siiresi seyahat glinleri hari¢ asgari 1 giin olup asgari ders saati
uygulamasi bulunmamaktadir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep (Miicbir
sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dodan herhangi bir yiikimliligini yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan
lgiincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gdsterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen
kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir
durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar
veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak éne
siiriilemez.) disinda 2 glinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az
saat ders verdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kalinan sire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagh kalinarak édenir. Bir
olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan dnce Merkez ile iletisime gegilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azamti Siireler

Program llkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glin(; Ortak (lkeler ile hareketlilikte
en az ardisik 5 is gnadar. Her iki durumda da faaliyetin azami stiresi 2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2
glnden az sire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.



Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kalinan sire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagh kalinarak édenir. Bir
olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan dnce Merkez ile iletisime gegilir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gerceklestirilebilir. Bu
kombinasyon, bitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir Yararlanici Moddline (BM)
Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni Ulkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet stiresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim alma
faaliyeti olarak degerlendirilir.

HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN BELIRLENMESI
Asgari Sartlar
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim
kurumunda tam/yari zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan
personel olmasi gerekir.

Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiksekdgretim
kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiksekogretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi
yolu ile yiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiksekogretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +20 puan
2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil 6nce yararlanma -30 puan
3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil dnce yararlanma -20 puan
4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -10 puan
5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -5 puan

6 | Biriminde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel olma +10 puan
7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
8 | Gazi personelile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
: Enstiti/Fakilte/Bolim Erasmus Koordinatori olma veya basvurulan akademik | +10 puan

yil icinde yabanci dilde ders agmis olma

10 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir lilkeye gitme +10 puan
11 | Daha 6nce hareketlilik gergeklestirilmemis bir yliksekdgretim kurumuna gitme | +10 puan
12 | Vatandasl olunan llkeye hareketlilik gerceklestirme -10 puan




13 | Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandig halde gerekge géstermeden gitmekten | -20 puan
vazgegme
Yabanci Dil Puaniniz (varsa)
(Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil icinde alinmig YDS, YOKDIL, TOEFL)
50-59: +5 puan
14 | 60-69: +10 puan

70-79: +15 puan
80-89: +20 puan
90-100: +25 puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su 6ncelikler
uygulanir:

* Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya 6ncelik verilir.

* jzmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya
oncelik verilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +20 puan
2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil dnce yararlanma -30 puan
3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil 6nce yararlanma -20 puan
4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -10 puan
5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -5 puan
6 Calistig birimde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel | +10 puan

olma
7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
8 | Gazi personelile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
9 | Biriminde Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel olma +10 puan
10 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir Glkeye gitme +10 puan
11 | Daha 6nce hareketlilik gergeklestirilmemis bir yliksekdgretim kurumuna gitme | +10 puan
12 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik gergeklestirme -10 puan

Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde gerekge gdstermeden gitmekten | -20 puan
13 vazgegme
14 izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet yili + Hizmet yih

sayisi

En son mezun olunan 6grenim kademesi

On lisans: +5 puan
15 | Lisans: +10 puan

Yiiksek Lisans: +15 puan

Doktora: +20 puan

Yabanci Dil Puaniniz (varsa)
16 (Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil iginde alinmis YDS, YOKDIL, TOEFL)

50-59: +5 puan

60-69: +10 puan




70-79: +15 puan
80-89: +20 puan
90-100: +25 puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su 6ncelikler
uygulanir:

* Egitim Alma Faaliyetinde idari personele 6ncelik verilir.
* Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir.
* Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya dncelik verilir.

* jzmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya
oncelik verilir.

Sec¢im Sonuglari

Sec¢im sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programina basvuran bitin personellerin aldiklar
puanlari icerecek sekilde www.idu.edu.tr sayfasinda ilan edilir.

Secim Sonuglarina itiraz

Secim sonuglarina itiraz eden personeller, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’ne itiraz nedenini
belirten bir dilekge ile belirtilen tarihlerde basvuruda bulunabilir. itirazlar Uluslararasi iliskiler Danisma
Kurulu tarafindan degerlendirilerek eposta yoluyla personele bildirilir.

Feragat

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgegenler olmasi durumunda sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 5 is giinii icinde Feragat Dilekgelerini Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi’ne bizzat teslim
etmeleri gerekmektedir. Bu slireden sonra feragat igin basvuran personellerin olmasi durumunda ayni
islem yapilacak ancak bu personellerin sonraki donemlerde basvuru yapmasi halinde degerlendirmede
hesaplanan puanlarindan (kabul edilen micbir sebepler haricinde) “-20 puan” disurulecektir. Feragat
suresinde segilenlerden vazgegenlerin yerine feragat eden sayisi kadar yedek, puan sirasina gore asile
cekilecek ve hibeli olarak hareketlilikten vyararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki
personellerin de davet mektuplarini hazir bulundurmalari gerekmektedir.

Feragat siresinden sonra hareketlilikten vazgecen olmasi durumunda hareketlilikten hibesiz
yararlananlarin hibelendirilmesine karar verilebilecektir.

Sec¢im Sonrasi Siireg

Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe s6zlesmesi imzalanir.



Sézlesmede belirlenen azamfi hibe miktari, personele verilebilecek en yiksek tutara isaret etmektedir.
Faaliyet sliresinin dngdriilenden daha kisa slirmesi halinde, personele yapilacak toplam 6deme, azami
hibe miktarinin altinda kalr. Ancak faaliyetin 6ngoérilenden daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin
sozlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki
artis icin, artisi ve gerekgesini iceren ek sézlesme diizenlenir.

Personel karsi kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, 6ngoriilen toplam faaliyet siiresi igin
hesaplanan gilindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin, %80’i
orandaki kismi 6denir.

%20’lik ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilm sertifikasinda yer alan tarihlere
gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

Hibe Destegi
Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel Ders Verme Hareketliligi 3 giin ders verme faaliyeti + 2 giin yol olmak iizere toplam 5 giin
seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gore ayrica 6denmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi 5 giin egitim alma faaliyeti + 2 giin yol olmak lizere toplam 7 giin
seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gore ayrica 6denmektedir.

Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Glke ile
birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

.. Lo . Gunlik Hibe
Ulke gruplari | Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
1. Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda, isve¢, izlanda, Lihtenstayn,
. .. 162
Ulkeler Liksemburg, Norveg
2. Grup Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giliney Kibris, Hollanda, 144
Ulkeler ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 5. Bélge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
3. Grup . .
. Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 126
Ulkeler ) .l

Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye*
Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

*Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan ders
vermek lizere davet edilen personel igin kullanilmaktadir.

**14 giinden daha uzun siiren personel hareketlili§i faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler igin
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’i glindelik olarak esas alinir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.



Hibe Hesaplamalan
Giindelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faaliyet sireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet sliresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek
siire personel hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz. (isletmelerden davet edilen personel icin 1
glnden kisa olamaz).

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayic” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki  baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihg gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutan (Avro) Tutari (Avro)

10ila 99 km arasinda 23

100 ila 499 km arasinda 180 210

500 ila 1999 km arasinda 275 320

2000 ila 2999 km arasinda 360 410

3000 ila 3999 km arasinda 530 610

4000 ila 7999 km arasinda 820

8000 km veya daha fazla 1500

Seyahatin baslangic noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkl bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine
yol acglyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina goére hibe verilir.

Tablo-4’teki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu
durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 gline kadar bireysel destek
verilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Personele Yapilacak Odeme

Mimbkin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan édenen hibelerin Merkeze ulasmasi ve Merkezin
de vyararlanict kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya
yurtdisina ¢ctkmadan dnce 6deme yapilir.

Hibe ddemeleri AB ile Tirkiye arasinda Erasmus+ programinin yiritilmesine iliskin olarak imzalanan
anlasmalarda yer alan vergi istisna hiikiimleri dikkate alinarak Avro olarak yapilir.

Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Odeme
yapilmissa iade alinir.

Hibelerde Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihm sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni s6zlesme dénemi icerisinde, bir kez personel ders verme, bir
kez personel egitim alma hareketlilig§inden faydalanmasi dngérilmektedir. Ancak degisim potansiyelini
degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendiriimesi durumunda ayni personelin, ayni
sozlesme donemi igerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi mimkdin
olabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine édeme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin segim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Hareketlilik sdresinin miucbir sebebe bagli olmaksizin asgari sirenin altinda gerceklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, micbir sebeplerle (Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir
ylikiimliiliigiini yerine getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada
g6rev alan lglincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gésterilen tiim é6zen ve dikkate ragmen
kaginilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya
olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda
hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazhdi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak éne siiriilemez.) planlanan hareketlilik faaliyeti



doéneminden erken donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi stire karsiligi giindelik hibesi ile
mesafe hesaplayiciya gore miktari personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla
o6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki gini (seyahat harig¢) micbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi icerisinde tekrar se¢ime tabi tutulmaksizin yeni bir
Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle ayni ya da
baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Telafi faaliyetin hibeli glin sayisi ilk
planlanan faaliyetin hibeli glin sayisini gecemez ve telafi hakki sonraki sozlesme dénemlerine
devredilemez.

Asgari faaliyet stresinden daha uzun sire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolayi geri
donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek Uzere tekrar
gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi, grev
yapilmasi vb.) dolayr 6ngorilen faaliyet siresini tamamlayamadan dénen personelin durumlari
hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayi ayri ayri inceleyerek, 6rnegin faaliyetin
kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mimkindir; ancak degerlendirme siirecinde bu
ogrencilere Erasmus+ Yuksekogretim Kurumlari icin El Kitabi'nin 111.4.3.2. Maddesi uyarinca disik
oncelik verilir.

Elektronik Belge Kullanilmasi

Personelden oncelikle orijinal 1slak imzali veya glvenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri
sunmalari istenir. Ancak islak veya giivenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,
gercekliginden sliphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik formatlarda kabul
edilir. Ancak hibe s6zlesmeleri islak veya glivenli e-imzali olmalidir.

iICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. icerme destegine
gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekogretim kurumu
tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. icerme Destegi sahibi katilimci
secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave
hibe talep edilir. ilave hibe talebi s6zlesme dénemi icerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis
tarihinden 60 glin 6ncesine kadar yapilabilir. Katihmci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

Basvuru formunda, icerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva



eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar
icin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiksekdgretim kurumunun misafir edecegi
dgrenci/personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir katiimci oldugundan haberdar oldugu
bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhuduinu iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave
hibe miktarlari ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep
edilen hibe, icerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan
iliskili olmahdir.

Yiksekdgretim kurumlari basvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla yukimladir ve
ogrenci/personelin ihtiyaglarini karsilamak Gizere gerekli diizenlemeler misafir olunan yiksekogretim
kurumu tarafindan yapilmahdir.

Merkez her bir basvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini, verilebilecekse
uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sozlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe
tutarinda artis yapilir. icerme Destegi sahibi katiimcilar icin nihai ek hibe, yapilan harcamanin
gerceklesme tutari Gzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iliskin
faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek tizere katilimci dosyasinda saklanmasi
gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen icerme Destegi sahibi
yararlanici hibesinin tizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.



EK-1. PROGRAM ULKELERi VE ORTAK ULKE LiSTELERI

A. Program Ulkeleri (AB Uyesi)

Almanya isveg
Avusturya italya
Belgika Letonya
Bulgaristan Litvanya
Cek Cumhuriyeti Liksemburg
Danimarka Macaristan
Estonya Malta
Finlandiya Polonya
Fransa Portekiz
Guney Kibris Romanya
Hirvatistan Slovakya
Hollanda Slovenya
irlanda Yunanistan
ispanya

B. Program Ulkeleri (AB Uyesi Olmayan)

izlanda Norvec
Kuzey Makedonya Sirbistan
Lihtenstayn Tirkiye

II. Ortak Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri)

Western Balkans
(Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo; Montenegro

Eastern Partnership
Countries (Region 2)

Armenia; Azerbaijan; Belarus; Georgia; Moldova; Territory of Ukraine as
recognised by international law

SouthMediterranean
Countries (Region 3)

Algeria; Egypt; Israel; Jordan; Lebanon; Libya; Morocco; Palestine; Syria;
Tunisia

Russian Federation

Territory of Russia as recognised by international law

(Region 4)

Region 5 Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State

Region 6 Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India,

Asia Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam

2:5:::I?Asia Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 8 Argentina, Bolivia, Brazil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,

Latin America Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,

Venezuela

Region 9 Iran, Iraqg, Yemen

Region 10 South Africa

Region 11 Angola, Antigua and Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana,

ACP Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic,

Chad, Comoros, Congo, Congo - Democratic Republic of the, Cook Islands,
Djibouti, Dominica, Dominican Republic, Equatorial Guinea, Eritrea,
Ethiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau,




Guyana, Haiti, Republic of Cote d'lvoire, Jamaica, Kenya, Kiribati, Lesotho,
Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Marshall Islands, Mauritania, Mauritius,
Micronesia- Federated States of, Mozambique, Namibia, Nauru, Niger,
Nigeria, Niue, Palau, Papua New Guinea, Rwanda, Saint Kitts And Nevis,
Saint Lucia, Saint Vincent And The Grenadines, Samoa, Sao Tome and
Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Solomon Islands, Somalia,
South Sudan, Sudan, Suriname, Eswatini, Timor Leste -Democratic Republic
of, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad and Tobago, Tuvalu

Region 12

Industrialised:

Gulf Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates
Cooperation
countries
Region 13 . . . .
Australia, Brunei, Canada, Chile, Hong Kong, Japan, (Republic of) Korea,

Other . ) . .

. Macao, New Zealand, Singapore, Taiwan, United States of America,
Industrialised

. Uruguay.
countries

Region 14

Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom




