2021 SOZLESME DONEMI (2022-2023 Egitim-Ogretim yili)
ERASMUS+ PORGRAM ULKELERI (AB Uyesi ve AB iiyesi Olmayan) ARASINDA
PERSONEL HAREKETLILiIGi (DERS VERME & EGITiM ALMA)
BASVURU ve SECIM TAKViMIi

Basvuru ilaninin E-devlet Uzerinden
Yayinlanmasi

25 Nisan 2022

Basvuru Tarihleri

Tim  basvurular e-Devlet {izerinden
yapilandirilan Tirkiye Ulusal Ajansi Basvuru
Portali Uzerinden alinacaktir. Adaylarin
kimlik numaralari ile e-Devlet Basvuru
Portali’na giris yaparak
(https://portal.ua.gov.tr/) izmir Demokrasi
Universitesi tarafindan olusturulacak ilan
sayfasina giris yapmalari ve basvuru
islemlerini  ilan  metninde  belirtilen
16.05.2022 — 10.06.2022 tarih araliklarini
dikkate alarak en ge¢ 10.06.2022 Cuma giinii
saat 17:00’a__kadar gerceklestirmeleri
gerekmektedir. Basvuru yapmadan Once,

adaylarin  IDU  Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligli web sayfasinda yer alan
Basvuru ilanini ve Detayli Aciklamalari

(http://www.idu.edu.tr/?page id=6672)
dikkatlice incelemesi gerekmektedir.

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Ofisi
tarafindan degerlendirilmesi

13-16 Haziran 2022

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Ofisi
Danisma Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi

17-24 Haziran 2022

Secim Sonuglarinin ilani

27 Haziran 2022

Secim Sonuglarina itiraz Siiresi

27-28 Haziran 2022

Son Feragat Tarihi

30 Aralik 2022

Staff Mobility for Teaching Assignments
Agreement (Ders Verme Anlagmasi) / Staff
Mobility For Training Agreement (Egitim
Alma Anlagmasi) belgesinin ve resmi
gorevlendirmenin son teslim tarihi

Personel ile yapilacak Hibe S6zlesmesi imza
tarihine kadar (Odeme islemlerinin
hareketlilikten 6nce gerceklesebilmesi igin
yurtdigina ¢itkmadan en az 3 hafta 6nce

teslim edilmelidir.)



https://portal.ua.gov.tr/
http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672

ERASMUS + DERS VERME ve EGIiTiM ALAMA HAREKETLILIGi KONTENJANLARI

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgl (Ulusal Ajans) tarafindan,
Erasmus + 2021 S6zlesme Donemi KA131 Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilmak Gzere
Universitemize tahsis edilmis olan 6.350€ Ders Verme Hareketliligi ve 8.100€ Egitim Alma
Hareketliligi hibesi icin ilan edilen tarihler arasinda tim boliimlerden basvurular alinacaktir.

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi basvurulari icin tim akademik birimlere (Fakiilte, Enstiti)
1 (bir) kisilik kontenjan ayrilmis olup toplamda yaklasik 7 (yedi) personel hareketlilikten
faydalanmak Uzere secilecektir. Yapilan basvurular degerlendirme kriterleri ¢cercevesinde en
yuksek puan alan personelden itibaren birim bazinda siralanacak ve en yiiksek puanh 1 (bir)
personel secilecektir. Her birimden en fazla 1 (bir) personel hareketlilikten yararlanabilecektir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi basvurulari icin tim birimlere (Fakilte, Yiksekokul,
Enstitli, Daire Baskanliklari, Merkezi Birimler, Koordinatorlikler, Hukuk Musavirligi vb. ) 1 (bir)
kisilik kontenjan ayrilmis olup toplamda yaklasik 9 (dokuz) personel hareketlilikten
faydalanmak Uzere segilecektir. Yapilan basvurular degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde en
yuksek puan alan personelden itibaren birim bazinda siralanacak ve en yiiksek puanl 1 (bir)
personel segilecektir. Her birimden en fazla 1 (bir) personel hareketlilikten yararlanabilecektir.

Birimlerden yapilacak basvuru sayisinin belirlenen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde,
asil personel disindaki personeller basari puan siralamasina gére YEDEK personel olarak ilan
edilecektir. Feragat bélimiinde agiklanan sirelerde hakkindan vazgecgen personellerin yerine
yedek sirali listeden Ust sirada olanlar asile c¢ekilerek hareketlilikten hibeli olarak
yararlandirilacaklardir. Feragat siresi disinda feragat olmasi halinde; hibesiz olarak
hareketlilikten yararlanan personellerden puan siralamasina gore (st sirada olanlar, biitcede
yeterli miktarda hibe kalmasi halinde degerlendirilmeye alinacaktir.

Basvuru Sartlari:

Faaliyete katilabilmek igin personelin Oncelikle asagidaki asgari sartlari saglamalari
gerekmektedir:

v' Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

v Yiksekégretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
ylksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

v Kadrosu farkh bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yiiksekégretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistig
kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.



DERS VERME HAREKETLILIGININ KAPSAMI

Personel ders verme hareketliligi, TUrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ders
vermekle yukimli olan bir personelin, program llkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program (ulkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede calisan personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda,
dgrencilere ders vermek lizere davet edilmesi de miimkiindiir. isletmeden ders vermek lizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen bulyuklikleri, yasal statileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hibesi
Turkiye’deki ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik bitcesinden
odenerek davet edilecek kisi program Ulilkelerindeki ECHE sahibi yliksekdgretim kurumlarindan
olamaz.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

DERS VERME HAREKETLILIGI ICIN GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekégretim kurumu ile izmir Demokrasi Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak boliim icin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Kurumlararasi
Anlasmasi” olmasi gerekmektedir.

2022-2023 egitim-6gretim yili Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Kurumlararasi Anlagmalar
Listesi => (http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672).

EGITIM ALMA HAREKETLILIGININ KAPSAMI

Personel egitim alma hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
sirecleri gibi) almasi miimkinddr.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak (izere ECHE sahibi bir yliksek6gretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak Gzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar


http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672

amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, ylksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu gercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyuklikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektoér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tlr kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan stireler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI ICIN GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya
da bir isletmeye gidebilmesi de mimkiindir. Egitim almak lzere gidilecek isletme yurtdisinda
bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiksekégretim kurumu (ECHE sahibi olmasi zorunlu
degildir) ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biyuklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tur
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personeller,
egitim alinacak kurumu bulmakla ytkamladur.

Hareketlilik gerceklestirilecek kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-week-search
sayfasindan yararlanilabilir.

BASVURU SEKLI

Tim basvurular e-Devlet Uzerinden yapilandirilan Turkiye Ulusal Ajansi Basvuru Portali

(https://portal.ua.gov.tr/) Uzerinden alinacaktir. Adaylarin kimlik numaralari ile e-Devlet

Basvuru Portal’'na giris yaparak izmir Demokrasi Universitesi tarafindan olusturulacak ilan
sayfasina giris yapmalari ve basvuru islemlerini ilan metninde belirtilen 16.05.2022 -
10.06.2022 tarih araliklarini dikkate alarak en ge¢ 10.06.2022 Cuma giinii saat 17:00’a kadar
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Basvuru yapmadan énce, adaylarin iDU Uluslararasi
iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan 2021 Sézlesme Dénemi (2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil) Erasmus+ Porgram Ulkeleri (AB Uyesi ve AB Uyesi Olmayan) Arasinda Personel
Hareketliligi (Ders Verme & Egitim Alma) Basvuru ilanini ve Detayli Aciklamalari
(http://www.idu.edu.tr/?page id=6672) dikkatlice incelemesi gerekmektedir.



http://staffmobility.eu/staff-week-search
https://portal.ua.gov.tr/
http://www.idu.edu.tr/?page_id=6672

BASVURUDA TELSIM EDILECEK BELGELER

Hareketlilik tarihini belirten Kabul Mektubu

Personel Daire Baskanligindan alinan izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet siiresi ve
kadrosunu gdsteren resmi yazi.

Yabanci Dil belgesi (varsa) (Son 5 yil iginde alinmis YDS, YOKDIL)

Bagvurulan akademik yil icinde yabanci dilde ders agmis ise duruma iliskin resmi yazi (ilgili
Fakulte Dekanligindan alinacaktir)

Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel ise ¢alisilan birimden alinacak duruma iliskin
resmi yazi

Engelli personel ise engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva den doktor raporu (3
aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor
raporu).

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise duruma iliskin belge (12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya o6ldurilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667
saylll KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbisi ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari
Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilir.)

Faaliyet, proje bitis stresi olan 31 Ekim 2023 tarihine kadar gerceklestirilebilecektir.

BASVURU DEGERLENDIRME VE SECiM ISLEMLERI

Degerlendirme ve segme islemleri, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen segim kriterlerine gore

gerceklestiriimektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +20 puan
2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil 6nce yararlanma -30 puan
3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil dnce yararlanma -20 puan
4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -10 puan
5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -5 puan

6 | Biriminde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel olma +10 puan
7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
8 | Gazi personelile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
: Enstiti/Fakilte/Bolim Erasmus Koordinatorid olma / basvurulan akademik yil | +10 puan

icinde yabanci dilde ders agmis olma
10 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir llkeye gitme +10 puan




11 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir yliksekégretim kurumuna gitme +10 puan
12 | Vatandasi olunan llkeye hareketlilik gergeklestirme -10 puan
13 | Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde gerekce géstermeden gitmekten | -20 puan
vazgecme
Yabanci Dil Puaniniz (varsa)
(Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil igcinde alinmis YDS, YOKDIL)
50-59: +5 puan
14 | 60-69: +10 puan

70-79: +15 puan
80-89: +20 puan
90-100: +25 puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su
oncelikler uygulanir:

* Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
oncelik verilir.

* [zmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun
olan adaya 6ncelik verilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢cin Degerlendirme Olgiitleri

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +20 puan
2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil 6nce yararlanma -30 puan
3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil dnce yararlanma -20 puan
4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -10 puan
5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -5 puan
6 Calstig1 birimde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk personel | +10 puan

olma
7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
8 | Gazi personelile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
9 | Biriminde Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel olma +10 puan
10 | Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir (ilkeye gitme +10 puan
11 | Daha 6nce hareketlilik gergeklestirilmemis bir yliksek6gretim kurumuna gitme +10 puan
12 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik gergeklestirme -10 puan

Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandig halde gerekge gdstermeden gitmekten | -20 puan
13 vazgegme
14 izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet yili + Hizmet yih

sayisi

En son mezun olunan 6grenim kademesi

On lisans: +5 puan
15 | Lisans: +10 puan

Yiiksek Lisans: +15 puan

Doktora: +20 puan
16 | Yabanci Dil Puaniniz (varsa)




(Gecerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil icinde alinmis YDS, YOKDIL)
50-59: +5 puan

60-69: +10 puan

70-79: +15 puan

80-89: +20 puan

90-100: +25 puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde su
oncelikler uygulanir:

* Egitim Alma Faaliyetinde idari personele oncelik verilir.
*Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir.

* Ayni programdan daha o6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
oncelik verilir.

* [zmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun
olan adaya 6ncelik verilir.

HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel Ders Verme Hareketliligi 3 giin ders verme faaliyeti + 2 giin yol olmak lizere toplam
5 giin seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gore ayrica 6denmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi 5 giin egitim alma faaliyeti + 2 giin yol olmak lizere toplam
7 giin seklinde hibelendirilir. Seyahat gideri mesafe hesaplayiciya gore ayrica 6denmektedir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen tlke
ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Giinliik

ruplart Misafir Olunacak Ulke Hibe

grup (Avro)**

1. Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, izlanda, Lihtenstayn,

. .. 162

Ulkeler Liksemburg, Norveg

2. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giney Kibris, Hollanda, 144

Ulkeler ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 5. Bélge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey

3. Grup . .

Ulkeler Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 126
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye*




*Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan ders
vermek (izere davet edilen personel igin kullanilmaktadir.

**14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler igin
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70°i glindelik olarak esas alinir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat Gideri

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar (Avro)

10 ila 99 km arasinda 23

100 ila 499 km arasinda 180 210

500 ila 1999 km arasinda 275 320

2000 ila 2999 km arasinda 360 410

3000 ila 3999 km arasinda 530 610

4000 ila 7999 km arasinda 820

8000 km veya daha fazla 1500

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, dzel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. icerme destegine gereksinim duyan dgrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi
sozlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 gin
oncesine kadar yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

ilave Hibe Destegi taleplerini ilgilendiren tiim belgelerin (6rnegin icerme Destegi engellilige
iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu) e-
Devlet basvuru islemleri sirasinda portala yiklenmesi gerekmektedir.

Merkez her bir basvuruyu Ozel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. icerme Destegi sahibi katiimcilar icin nihai ek hibe,
yapilan harcamanin gerceklesme tutari lizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek
hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek lizere
katiimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve s6zlesme



ile verilen icerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin tzerindeki harcamalar yapilmis olsalar
dahi uygun kabul edilmez.
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