2. BASVURU $SARTLARI

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekodgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel icin kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir
yliksekogretim kurumunda calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu
degil fiilen calistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilen personel ile yliksekogretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

BASVURU BELGELERI

v" Basvuru Formu

v Kabul mektubu

v' Engelli Personel ise Duruma iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi]

v’ Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma iliskin Belge (12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden vyurticinde ve yurtdisinda goérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari
kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap
olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya éldirilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’'nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016
tarihinde gerceklestirilen darbe tesebblsi ve terdr eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklari veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari
halinde 6nceliklendirilir.)

v' Fakilte / Bdlim Erasmus + Koordinatérii veya Erasmus islemleriyle ilgili calisan
personel ise calisilan birimden alinacak duruma iliskin resmi yazi

v Basvurulan akademik yil icinde yabanci dilde ders agmis ise duruma iligkin resmi yazi

v’ Personel Daire Baskanligindan alinan izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet siiresi
ve kadrosunu gosteren resmi yazi

v Yabanci Dil belgesi (varsa) (Son 5 yil icinde alinmis YDS, YOKDIL, TOEFL)

Faaliyetin son gerceklestirme tarihi 31 Mayis 2023’tiir.

GIDILECEK KURUMLARIN BELIRLENMESI

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak (izere ECHE sahibi bir yliksek6gretim kurumuna ya
da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindir. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda



bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiksekogretim kurumu (ECHE sahibi olmasi zorunlu
degildir) ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir
isletmeden kastedilen buyuklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personeller,
egitim alinacak kurumu bulmakla yikimlidur.

Hareketlilik gerceklestirilecek kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-week-search

sayfasindan yararlanilabilir.

Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriterlerinin Agirliklandirma Tablosu:

1 | Erasmus Personel Hareketliliginden ilk kez yararlanma +20 puan
2 | Erasmus Personel Hareketliliginden 1 yil 6nce yararlanma -30 puan
3 | Erasmus Personel Hareketliliginden 2 yil 6nce yararlanma -20 puan
4 | Erasmus Personel Hareketliliginden 3 yil 6nce yararlanma -10 puan
5 | Erasmus Personel Hareketliliginden 4 yil ve daha 6nce yararlanma -5 puan
6 Calistigi birimde Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan ilk | +10 puan
personel olma
7 | Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
8 | Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (belgelenmesi kosuluyla) +10 puan
9 | Biriminde Erasmus islemleriyle ilgili calisan personel olma +10 puan
10 | Daha 6nce hareketlilik gergeklestirilmemis bir tGlkeye gitme +10 puan
1 Daha once hareketlilik gerceklestiriimemis bir ylksekégretim kurumuna | +10 puan
gitme
12 | Vatandasi olunan ulkeye hareketlilik gerceklestirme -10 puan
13 Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde gerekce gdstermeden | -20 puan
gitmekten vazgegcme
14 izmir Demokrasi Universitesindeki hizmet yili + Hizmet
yili sayisi

En son mezun olunan 6grenim kademesi

On lisans: +5 puan
15 | Lisans: +10 puan
Yiiksek Lisans: +15 puan

Doktora: +20 puan



http://staffmobility.eu/staff-week-search

Yabanci Dil Puaniniz (varsa)

(Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil iginde alinmis YDS, YOKDIL, TOEFL)
50-59: +5 puan

16 | 60-69: +10 puan

70-79: +15 puan

80-89: +20 puan

90-100: +25 puan

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi_halinde su
oncelikler uygulanir:

* [dari personele éncelik verilir.

* Ayni programdan daha Once yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
oncelik verilir.

* [zmir Demokrasi Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun
olan adaya 6ncelik verilir.

SECiM SONUCLARI

Secim sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programina basvuran bitlin personellerin
aldiklari puanlari icerecek sekilde www.idu.edu.tr sayfasinda ilan edilecektir.

SECiM SONUCLARINA iTiRAZ

Secim sonuclarina itiraz eden personeller, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi'ne itiraz
nedenini belirten bir dilekge ile belirtilen tarihlerde basvuruda bulunabileceklerdir. itirazlar
Degisim Programlari Komisyonunca degerlendirilecek ve degerlendirme sonucu resmi yazi ile
personele bildirilecektir.

FERAGAT

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgecenler olmasi durumunda sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 5 is giini icinde Feragat Dilekcelerini Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigi’'ne bizzat teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siireden sonra feragat icin
basvuran personellerin olmasi durumunda ayni islem yapilacak ancak bu personellerin sonraki
donemlerde basvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul
edilen micbir sebepler haricinde) “-20 puan” dislrilecektir. Feragat siiresinde secilenlerden
vazgecenlerin yerine feragat eden sayisi kadar yedek, puan sirasina gore asile cekilecek ve
hibeli olarak hareketlilikten yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin
de davet mektuplarini hazir bulundurmalari gerekmektedir.

Feragat slresinden sonra hareketlilikten vazgecen olmasi durumunda hareketlilikten hibesiz
yararlananlarin hibelendirilmesine karar verilebilecektir.



