YONETMELIK

izmir Demokrasi Universitesinden:

iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI COCUK UNIVERSITESIi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Demokrasi Universitesi Cocuk Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; izmir Demokrasi Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan koordinatori: Bilim, sanat, spor ve kiltlr alanlarinda gerekli koordinasyonu ve
ylritmeyi yapmak lizere gorevlendirilen kisiyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Hedef kitle: 0-18 yas arasindaki bireyler, bunlarin ebeveynleri ve bunlara egitim veren
uzmanlari ve akademisyenleri,

¢) Merkez: izmir Demokrasi Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Midir: Merkezinin Mudirin,

e) Program/egitim koordinatori: Bilim, sanat, spor ve kiltiir alanlarinda sorumlu oldugu
programi yuriten kisiyi,

f) Rektdr: izmir Demokrasi Universitesi Rektdriind,
g) Universite: izmir Demokrasi Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezinin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezinin amaglar ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Universitede akademisyenler rehberliginde ¢agdas egitim anlayisiyla cocuklarin
becerilerinin gelisimine katki saglayan, bu amacla ¢ocuklara ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim
ve destek hizmetleri veren Merkezin amacglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Akademisyenlerin, akademik uzman ve arastirmacilarin, ¢ocuklar, aileler ve egitimcilere
ihtiyag¢ duyduklari alanlarda egitim vermelerini saglamak.

b) Universitenin toplumla baglarini giiclendirmek, cocuklarin ve genglerin sosyo-kiiltiirel,
bilimsel ve sportif konularda gelisimlerini desteklemek ve bu alanlarda olumlu tutum, davranis
ve beceriler gelistirmelerine katkida bulunmak.

¢) Cocuklarin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda bilimsel alanlarla iliskili glincel bilgiyi o alanda
cahisan akademisyenlerden, akademik uzman ve arastirmacilardan almalarini saglamak, farkli
akademik ortamlarda deneyim kazandirarak ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve bu yolla
kariyer bilinci gelistirmek.

¢) Cocuklara kendini gerceklestirmis ve donanimli bir birey olarak sahip olmalari gereken
bilimsel, elestirel ve yaratici diisinme, problem ¢6zme, acik fikirli olma ve etkili iletisim kurma
gibi becerileri kazandirmak.

d) Herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda egitim alma sansina sahip
olamayan ¢ocuklarin egitim alabilmelerini ve desteklenmelerini saglayacak faaliyetler planlamak
ve yluritmek.

e) Merkezin dizenledigi faaliyetlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla, sivil toplum orgitleri,
meslek odalari, ulusal ve uluslararasi ¢cocuk lniversiteleri ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar
ylriatmek, yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak.

f) Dizenlenen etkinliklerde yiritici akademisyenlere arastirma imkani vermek.
UcUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddar.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan (g yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi dolan Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Mudur, calismalarinda kendisine
yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan iki kisiyi midur yardimcisi olarak
Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple



gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Midirin bulunmadigl
zamanlarda, mudir yardimcilarindan biri, Midirlige vekalet eder. Yardimcinin vekalet siiresi
alti ayi astig1 takdirde Rektor tarafindan yeni bir Midir goérevilendirilir. Middr, calismalarindan
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

b) Yonetim Kurulunun glindemini hazirlamak.

c) Merkezin ¢alismalarini dizenlemek ve uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yénetmek.

d) Merkez ile Universite birimleri ve diger kurum ve kuruluslarla Merkezin amaclari
dogrultusunda isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan, Midiiriin dnerisi izerine g yil siireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen bes Uye olmak (izere toplam alti Gyeden olusur. Gérev siiresi dolan
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan tyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak lzere yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki, gerekli hallerde olaganisti olarak
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylama sonucunun esit olmasi
durumunda Mudurin kullandigl oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili isbirligi esaslarini belirlemek.

c) Merkezin planlanan programlarina, modillerine katilacak cocuk sayisi ile basvuru ve 6grenci
kabulii usulleri, katihm Gcreti, ticretsiz kabul edilecek 6grencilerin belirlenmesi gibi konularda
kararlar almak.

¢) Merkezin arastirma imkanlarinin kullaniimasi hususunda Merkez ile akademisyenlerin ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek.

d) ihtiya¢ duyulan durumlarda Universite icinden ve diger kurum ve kuruluslardan ilgili
akademisyen, arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesini Miidiire sunmak.

e) ihtiya¢ duyulan durumlarda Merkezde yari ya da tam zamanli géniillii uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gérevlendirilmesini Rektore sunmak.



Danigsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanhginda, Midir tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan gérevlendirilen, Universitenin 6gretim elemani olan en az alti kisi en fazla yedi
kisiden olusur. Danisma Kurulu lyelerinin gorev suresi tg¢ yildir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa Mudirin baskanhginda toplanir. Danisma Kurulu salt
cogunlukla toplanir, kararlar toplantiya katilan lye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi durumunda Mudirin kullandigl oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak.
b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Alan koordinatorii, program koordinatorii ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Alan koordinatéri; Universitede gorevli akademik personel arasinda bilim,
sanat, spor ve kiiltirel alanlarda gérev yapmak tizere Midirin Onerisi ile Rektor tarafindan tg
yil siire ile gérevlendirilir.

(2) Alan koordinatériiniin gérevi; Danisma Kurulu tarafindan 6nerilen ve/veya Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen programlarin agilmasini saglamak, agilacak programlara katilacak hedef
kitlenin secim olcltlerini, derslerini, akademik takvimini, ders programlarini belirlemektir.

(3) Program koordinatoru, alan koordinatoriiniin nerisi ve Yonetim Kurulunun karart ile
gorevlendirilir. Program koordinatérd, alan koordinatori ile isbirligi icinde calisir.
Gergeklestirilen program sona erdiginde gorev siresi biter.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin Onerisi Gzerine
2547 sayili Kanunun 13 Ginci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrirlGge girer.
Yiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Demokrasi Universitesi Rektori yiritiir.



