IZMIiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI BIRIMLERINDE

OGRETIM UYELiIiGi KADROLARINA ATANMA iLKELERI

BIRINCIi BOLUM

Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Ilkeleri

Profesor Kadrosuna Atanma Kosullar:

MADDE 1 - (1) Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuracak adaylarin

basvurularinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeligin yani sira, ayn1 Kanunun 26. maddesi

dayanak alinarak hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddeler 6n kosul olarak aranir.

a)

b)

d)

Profesor kadrosuna bagvurabilmek i¢in 2547 sayili Kanunun 26 (a) maddesinin
1. ve 2. bentlerinde yer alan kosullar saglanmalidir. Ayrica, Universitelerarasi
Kurulun bagvurulan alan igin belirledigi giincel dogentlik asgari kosullarini
(lisansiistii tezlerden fiiretilmis yayin kosulu hari¢) dogentlik sonrasi yapilan
caligmalarla yeniden yerine getirmek gerekmektedir.

Profesor kadrosuna bagvuran adaylarin Yiiksekogretim Kurumlart Yabanci Dil
(YOKDIL) smavi, UDS, KPDS, YDS veya esdegeri kabul edilen bir dil
sinavindan en az 80 (seksen) veya karsiligit bir puan almis olmalar
gerekmektedir.

Bagvurdugu alanda en az 2 adet Yiiksek Lisans / Doktora / Uzmanlik / Sanatta
Yeterlilik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak gerekmektedir.

Tamamlanmis en az 2 adet bilimsel aragtirma projesinde yiiriitiicii / arastirmaci

olarak yer almis olmak gerekmektedir.

Do¢ent Kadrosuna Atanma Kosullar:

MADDE 2 - (1) Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuracak adaylarin bagvurularinda,

2547 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeligin yani sira, ayni Kanunun 24. maddesi dayanak alinarak

hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddeler 6n kosul olarak aranir.

a)
b)

Adaylar dogent unvanina sahip olmalidir.

Docent kadrosuna basvurabilmek icin Universiteleraras1 Kurul’un basvurulan
alan icin belirledigi giincel dogentlik asgari kosullarmi yerine getirmek
gerekmektedir.

Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanct Dil
(YOKDIL) smavi, UDS, KPDS, YDS veya esdegeri kabul edilen bir dil
sinavindan en az 80 (seksen) puan veya karsiligi bir puan almis olmalar

gerekmektedir.



d) Basvurdugu alanda en az 1 adet yiiksek lisans / doktora / uzmanlik/ sanatta

yeterlilik tezini yonetmis veya yonetiyor olmak gerekmektedir.

e) En az | adet bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicli / aragtirmaci olarak yer almis

olmak gerekmektedir.
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Kosullar
MADDE 3 - (1) Doktor Ogretim Uyesi olarak ilk kez atanmak ve miiteakip gorev siiresi
uzatimlar1 yapilacak adaylarin bagvurularinda, 2547 sayili Kanunun 23. Maddesi dayanak
alarak hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddeler 6n kosul olarak aranur.

a) Adaylar doktora veya tipta uzmanlik unvanin1 veya UAK un onerisi iizerine
YOK tarafindan tespit edilecek belli sanat dallarmnin birinde yeterlik kazanmis olmalidr.

b) [k kez Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurabilmek igin;

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarmn Yiiksekogretim Kurumlar
Yabanci Dil (YOKDIL) smavi, UDS, KPDS, YDS veya esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan
en az 80 (Seksen) puan veya karsilig1 bir puan almis olmalar1 gerekmektedir.

2) Science Citation Index (SCI)/Science Citation Index-Expanded (SCI-
Expanded)/Arts and Humanites Citation Index (AHCI) veya YOK tarafindan belirlenen alan
endekslerinde taranan dergilerde birinci ve/veya ikinci yazar olmak {izere en az 1 adet arastirma
makalesi yayimlamig olmak gerekmektedir.

3) Ulakbim tarafindan taranan dergilerde birinci veya ikinci yazar olarak en az 2
adet aragtirma makalesi yayimlamis olmak gerekmektedir. Madde 3.1.b.2.°de agiklanan
dergilerde birden fazla yayin yapilmis olmasi durumunda, bir yayin disindaki makaleler bu
madde kapsaminda yapilan yayinlardan sayilabilir.

4) Lisansiistii tez ¢calismalarindan iiretilmis Science Citation Index (SCI)/Science
Citation Index-Expanded (SCI-Expanded)/Arts and Humanites Citation Index (AHCI), YOK
tarafindan belirlenen alan endeksleri veya Ulakbim tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
en az 1 adet arastirma makalesi ya da kitap/kitap bolimii yayimlamis olmak gerekmektedir.

5) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda tam metin
olarak yayimlanmis en az 4 adet bildiri ¢alismasi olmasi gerekmektedir.

9 Ilk kez Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamalarda birim yénetim kurulu
tarafindan belirlenen, birim yoneticisi veya gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi baskanliginda
profesor ya da dogent unvanina sahip en az li¢ 6gretim tiyesinden olusan bir jiiri 6niinde deneme
dersi anlatmak ve bagarili olmak (%30 ve %100 yabanci dilde egitim veren birimlerde ilgili

yabanci dilde) gerekmektedir.



¢) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yapilacak her yeniden atamada, Onceki
atamalarda sunulan yayinlar haricinde Science Citation Index (SCI)/Science Citation Index-
Expanded (SCI-Expanded)/Arts and Humanites Citation Index (AHCI), YOK tarafindan
belirlenen alan endeksleri veya Ulakbim tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis en az 3 adet
arastirma makalesi ve en az 3 adet uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus ve bildiri

kitabinda tam metin olarak yayimlanmis bildiri ¢alismasi olmasi gerekmektedir.

IKINCI BOLUM

Doktor Ogretim Uyelerinin Gérev Siirelerinin Uzatilmasi ve Atanma Siiresi

Gorev Siiresi Uzatma

MADDE 4 — (1) Gorev siiresi icinde askerlik, hamilelik, hastalik gibi nedenlerden
dolay1 gérevinden uzun siireli (6 ay ve iizeri) ayrilmis Doktor Ogretim Uyelerinin gérev siiresi
uzatimlart ilgili boliim baskanlhiginin gerekgeli onerisi, ilgili yonetim kurulu karar1 ve Rektor
onayyla gerceklestirilir.

Atanma Siiresi

MADDE 5 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda ilk atanma ve izleyen atanma
siireleri 3 yildir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kadrolara Yapilan Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Profesorliik/Dogentlik kadrolarma yapilan basvurular Rektorliik
Makami tarafindan, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan bagvurular ise
Dekanliklar/Miidiirliikler tarafindan olusturulan “On Degerlendirme Komisyonlar1” tarafindan
degerlendirilir. Yapilacak inceleme ve degerlendirmeler sonucunda 6n kosullar1 saglayamadigi
anlasilan adaylar degerlendirme dis1 birakilir. Bu hususta ilgili komisyon tarafindan
diizenlenecek ortak rapor 15 giin i¢inde komisyonu olusturan birime gonderilir. Adayin 6n
kosullart saglamasi halinde, bagvurusu ilgili kadronun tiiriine gore 2547 sayili kanunun Madde
23, Madde 24 ve Madde 26’da tanimlanan usuller yoluyla asagida verilen tanimlamalar
dogrultusunda degerlendirilir.

a) Adayin akademik 6zgegmisi,

b) Adaym akademik faaliyetleri, yayinlarinin uluslararasi diizeyde olup olmadig:
ve bunlarin bilime katkilari,

c) Adayin tiniversitedeki egitim-6gretime ve idari hizmetlere katkisi,

¢) Adayin uygulama alanina katkis1 varsa bu katkinin bilimsel niteligi



Puanin Hesaplanmasi

MADDE 7 - (1) Profesorliik/Dogentlik kadrolarina atanma igin yapilan bagvurularda
puanlarin hesaplanmasinda Universiteleraras1 Kurul’un basvurulan alan i¢in belirledigi giincel
dogentlik asgari kosullarinda belirtilen puanlar ve puanlama oranlar tablosu dikkate alinir.

Muafiyet

MADDE 8 — (1) Sanat ve tasarim branglarinda yer alan anasanat / anabilim dallarinda
(Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun sanatla ilgili programlarinda), 6gretim
iiyelerinin Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) smavi, UDS, KPDS, YDS veya
esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 80 (Seksen) puan veya karsilig1 bir puan almig
olma sart1, profesor ve dogent kadrolarinda tiniversite yonetim kurulunun, doktor 6gretim iiyesi
kadrolarinda ilgili yonetim kurulunun goriisii ile ilgili dekanin / miidiiriin 6nerisi ve rektoriin
onay1 ile aranmayabilir.

(2) Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig: tarafindan belirlenen
asgari Ogretim {iyesi sayisim asmayan birimlerde, bu ilkelerin Doktor Ogretim Uyesi
Kadrosuna Atanma Kosullarinin 3.1.b.2, 3.1.b.3 ve 3.1.b.5. madde hiikiimleri, ilgili yonetim
kurulunun goriisii ile ilgili dekanin / midiiriin 6nerisi ve rektdriin onayi ile aranmayabilir.

Gecis Hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu ilkelerin yiiriirliige girdigi tarihte Izmir Demokrasi
Universitesinde gorev yapmakta olan ve gdrev siiresi bitimi 01/01/2021 tarihine kadar olan
ogretim Uyelerinden, bu ilkelerdeki kosullar1 saglayamayanlarin yeniden atama islemleri,
atamasinin yapildigi tarihteki miiteakip atanma ilkelerini saglamasi sartiyla, sadece bir defaya
mahsus olmak tizere ilgili yonetim kurulunun goriisii ve dekanin/miidiiriin onerisi ile rektor
tarafindan yapilabilir. Bu sekilde yapilacak olan atanmanin siiresi 1 yildir.

Yiiriirlik

MADDE 9 — (1) Bu ilkeler, Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu ilkeler, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



