4.HiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe sézlesmesi
imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin ongorilenden daha kisa sirmesi halinde, personele
yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sdzlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi
s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis igin, artisi ve gerekgesini iceren ek
sozlesme dizenlenir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Glke
ile gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Ginliik hibe miktarlan
(Avro)

1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
Ulkeleri irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn, 153

Liksemburg, Norveg

2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,
Giney Kibris, Hollanda, ispanya, 136

Ulkeleri . ) ,
Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti,

Ulkeleri E's,tonya, H|rva'1t|stan, Letonya, 119
Litvanya, Macaristan, Makedonya,
Polonya, Romanya, Sirbistan,

Slovakya, Slovenya

14 glinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde 15’inci ve sonrasi glinler icin
yukarida verilen glinliik hibe miktarlarinin %70’i giindelik olarak esas alinir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.



Hibe Hesaplamalan

Giindelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin sireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faaliyet slireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet stiresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek siire personel hareketliligi icin 2 glinden kisa olamaz.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesaplanir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihgl gidis-
donis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro)
10-99 KM arasi 20
100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve Uzeri 1500

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun vyerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkh bir mesafe bandina girmesine yol acgiyorsa, seyahat faturalar istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin
%80’ini gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

ODEME

Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellere 6demeleri iki taksitte yapilir.
Personel karsi kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak gitmesi 6ngoriilen slireye gore hesap
edilen toplam hibenin %80’i 6denir. ikinci taksit (%20) hareketlilik dénemi sonunda, katihm
belgesinde yer alan kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.

Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

ODEMEDE KESINTi YAPILMASI

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangi¢cta 6denen hibe tahsil edilir.

iKiNCi KEZ HIBE ALINMASI DURUMU

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni s6zlesme donemi icerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketlili§inden faydalanmasi
ongorilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme dénemi icerisinde birden fazla
kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

HAREKETLILIKTEN HiBESIiZ (0 HiBELI) YARARLANMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

Se¢im sonug ilanindan itibaren 5 is giinii icinde yedek listede yer alan personeller hibesiz
olarak hareketlilikten yararlanmak istediklerine iliskin dilekgeyi Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii’ne teslim etmelidirler.



PLANLANAN FAALIYET DONEMININ TAMAMLANMADAN DONULMESI

Hareketlilik sliresinin asgari slirenin (2 giin) altinda olmasi durumunda s6z konusu hareketlilik
icin hibe 6demesi yapiimaz.

Personelin, muicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal
afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi durumunda, personelin
yurtdisinda kaldigi stire karsihigi glindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore miktari
personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmigsa, fazla
miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki glini (seyahat hari¢) micbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme dénemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin
yeni bir personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle ayni ya da baska kurumda
faaliyete katilarak telafi yapilmasina izin verilir.

Asgari faaliyet suresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolayi
geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek
Uzere tekrar gitme imkani taninmaz.

OZEL iHTIYAC DESTEGI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katihmcidir. Ozel ihtiya¢ destegine gereksinim duyan personele fazla hibe verilebilmesi icin
yararlanici yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Ozel ihtiyac destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe
talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe
talebi s6zlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin
oncesine kadar yapilabilir. Katiimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

Basvuru formunda, 6zel ihtiyag destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin 6zel ihtiyag destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yliksekdgretim
kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin 6zel ihtiyag destegine gereksinim duyan bir
katihmci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhliidinid iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiyac
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, 6zel ihtiyac
destegi sahibi katihmcinin faaliyete katilimini mimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmahdir.

Ozel ihtiya¢ Destegi basvurulari personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle
ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurtdisinda gecirilecek bir hareketlilik donemi i¢in nigin yetersiz
oldugunu aciklamak zorundadir.



