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Tiirkiye nin en geng iiniversitelerinden biri olan Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eylil
2016 tarih ve 29824 sayil1 Resmi Gazete ’de yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. Maddesi
ile kurulmustur. Deneyimli ve geng akademisyenlerin bir araya gelmesinin yaninda akademik
ve idari yapinin dengeli bir sekilde olusumu ile Universitemiz yiiksekdgretim kurumlari
arasinda yerini almistir. Ege’nin incisi izmir’de, Uckuyular yerleskesinde 10 Fakiilte, 3 Enstitil,
1 Yuksekokul, 2 Meslek Yiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir.

Nitelikli insan giicii yetistirmek, bilgi iiretmek ve iiretilen bilgileri toplum yararina
sunmak {niversitelerin gorev ve sorumluluklar arasindadir. Dinamik bir yapiya sahip olan
Universitemiz, mevcut akademik birimlerinin yanina hizla yeni fakiilteleri ilave ederek ve
mevcut akademik birimlerdeki béliimlerin sayisimi artirarak iilkemize bilim yolunda hizmet
etmeyi amaglamaktadir. Kiiresellesen diinyada kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim sunmak en
onemli hedefimizdir. Izmir Demokrasi Universitesi olarak bu gérev ve sorumluluklarimizin
bilinci i¢inde lilkemize ve insanliga faydali, yenilikei, teknolojiyi yakindan takip eden, Ureten,

vizyon sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir bilim yuvasi olmanin gayreti i¢indeyiz.

Turkiye’nin geng ve dinamik Universitelerinden biri olan Universitemizde 2017 yilinda

20’s1 akademik olmak iizere toplam 36 personel gorev yapmis, 186 6grenci egitim almistir.



2019 yilinda ise Universitemiz hizla biiyiiyerek 184 akademik 37 idari personel ve 39 stirekli

isci gorev yapmaktadir ve egitim goren dgrenci sayimiz ise 4.500°e ulagmistir.

Lisans diplomasi alarak meslegini yapmaya hak kazanacak olan tiim 6grencilerimizin
[zmir Demokrasi Universitesi’nin bir pargas1 olmaktan gurur duymalarini saglamak oncelikli
hedeflerimizdendir. Lisans egitimi yaninda kendi alaninda, disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli
lisansiistli egitim programlari agmayir misyon edinen Universitemizin ileride iilkemizin en

seckin tiniversiteleri arasina girmesi i¢in hep birlikte ¢alistyoruz.

Universitemizin kurulusu ile birlikte egitim-6gretime acilan fakiilte ve bdliimlerimizin
sayis1 hizla artmistir. Bu ivmenin 6niimiizdeki yillarda katlanarak devam edecek olmasinin
dogal sonucu olarak, yakin gelecekte kampiis {iniversitesi olunmasi amaclanmaktadir. S6z
konusu buyume trendi g6z 6niine alinarak daha kaliteli ve etkin bir egitim verebilmesi i¢in
kampiis alani temini konusunda hizla gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Gelinen son noktada Cevre

2

ve Sehircilik Bakanligini tarafindan Karabaglar ilgesinde 385.000 m“ kampiis alam

Universitemize tahsis edilmis olup altyap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bilindigi iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesinde, Ust yoneticiler ve bltceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmastir.
Bu hiikim wuyarinca hazirlanan 2019 Yili Birim Faaliyet Raporlart esas alinarak
Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali ydnetim sonuglari Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmis ve “2019 Yili Izmir Demokrasi Universitesi Idare

Faaliyet Raporu” olusturularak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

“Izmir Demokrasi Universitesi 2019 Yil1 Idare Faaliyet Raporu”, Universitemizin 2019
yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis bir ¢alismadir. Bu anlamda 2019 Yili Idare Faaliyet

Raporunun faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Bedriye TUNCSIPER
Rektor
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l. GENEL BIiLGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

 Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30 uncu maddesi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
sayllmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarmin gorevleri agagida siralanmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

 Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

* Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, slirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Yonetim Organlary/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Rektodr

» Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor’an gorevleri;

+ Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarimi
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-ogretim bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



 Universitenin yatirim programlari, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve iniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

* Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini strdurmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

I¢ Denetim Baskanhg::

+ Bagkanhgmn faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye diizenli olarak bilgi verir.

» Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarmm Ust Yoneticiye
ayrica raporlar.

¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yuratiilmesi igin Ust Yonetici ile birlikte gerekli &nlemleri alir.

e Kurumun Ozellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik
veya uzman personeli Baskanlikta gecici siireli olarak gorevlendirilmesini saglar.

» Kurulun uygun goriisii alinarak hazirlanan ve Ust Yoneticinin onayi ile yiiriirliige
konulan; bagkanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarinin belirtildigi I¢c denetim yonergesini dénemsel olarak gdzden gegirir ve

degisikliklerin bir 6rnegini kurula génderir.

Senato

» Senato, Universitenin akademik organidir. Gorevleri,

» Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

+  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



» Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

* Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

* Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

«  Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

 Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

* Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

 Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiler

 Enstitiiniin organlar1; enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

* Enstitli miidiiri, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan ¢ yil igin
atanir. Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan dneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

e Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin

gorevi sona erdiginde yardimeilarin gorevleri de sona erer.



* Mudure vekalet etmede veya midiirliigiin - bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

* Enstitl midiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitlideki ana bilim dali baskanlarindan olusur.

» Enstitl yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 0gretim
iiyesinden olusur.

» Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakulte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Fakulteler

» Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

» Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur.

Bir egitim programi uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

e Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorevleri;

* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,



* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini strdurmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Kurulu

» Fakulte Kurulunun gérevleri;

* Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakulte yonetim kuruluna uye se¢cmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

* Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

* Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlarini diizenler ve akademik takvimin
uygulanmasini saglar.

* Fakiiltenin yatirim programi ve biitce tasarisini hazirlar.

e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar alir.

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Y uksekokullar

* Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, ylksekokul
yonetim kuruludur.

» Yuksekokul mudird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Slresi
biten midur yeniden atanabilir.

e Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimeisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.



e Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

* Mudure vekalet etmede veya mudiirliigiin  bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

* Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

* Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

* Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Boltmler

* Bolim baskani, boliimiindeki Ogretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ yil icin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimeilarimi degistirebilir.
B6lim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevleri de sona erer.

* Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

* Boliim baskam fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

* Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

e Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor,

dekan veya yuksekokul maddirine sunar.

Anabilim veya Anasanat Dal

* Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

* Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.



Idari Teskilat Gérev ve Sorumluluklar1 Genel Sekreter:

» Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname nin 16.maddesi uyarinca
kurulmus olup, gorevleri asagida yer almaktadir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglar.

 Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun toplanmasini
ve alian kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglar.

* Hazirlanan Yonetmelik ve Yonergelerin dagitilmasini, uygulanmasini ve saklanmasini
saglar.

» Basm ve Halkla Iliskiler hizmetlerini yiiriitiir.

* Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.

* 4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini yGrGtar.

e Uluslararasi iliskiler, Erasmus, genclik programlari, TUBITAK projeleri, FP7
Projelerini organize eder, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize eder,
LLP/Gruntvig, Comenius projelerinin takibini yapar, LLP/Erasmus programi kapsaminda
ogrenci ve Ogretim elemani degisimini saglar, Ulusal Ajans ile tek iletisim noktasidir,
Ogrencilere yurtdisi egitim programlari ile ilgili bilgi verir.

* 5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gérevlerinin gereklerini yerine getirir.

* Rektorliigiin diizenlemis oldugu her tiirlii toren, kokteyl ve yemek organizasyonunu

* Rektorliik Sanat Galerisinde agilacak olan sergilerin gerceklesmesini saglar.
+  Universite dergisini ve 6grencilere ydnelik biiltenleri hazirlar.
 Izmir Demokrasi Universitesi’nin fotograf arsivini yapar.

* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

« Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

+ Ihale dosyalarmin hazirlanmasini, yapim ve onarimla ilgili ihalelerin yiiriitiilmesini,
ihale edilen islerin teknik kontroliiniin yapilmasini, hakedislerin diizenlenmesini ve biten islerin
kabul islemlerinin ger¢eklesmesini saglar.

* Hizmete agilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi, her tiirlii altyap1

ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik caligmalar: ytirtitiir.



+ Universiteye bagl tiim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansor
telefon, altyapi yliksek gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin yiiriitmesini saglar.

* Yillik yatirim programlariin ve bu programa yonelik yatirim biit¢esinin hazirlanarak
ilgili yerlerde takibini saglar.

+ Ihale Komisyonlarinda gorev alarak, ¢aligmalara katilir.

* Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli planlamayi
yapar.

* Bagli birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini i¢in gerekli islemleri yiiriitiir.

e Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligini
saglar.

* (Calisanlar1 denetler ve uzmanlik alanlar ile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Bagkanhg:

* Personel Daire Baskanhiginin 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilen gorevleri sunlardir.

 Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunur.

 Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar.

« Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarin diizenler ve uygular.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi:

* Rektorliik, Fakiilte, Enstitii Yiiksekokullar ve Diger Merkezler (Hastaneler) ile Daire
Baskanliklarinmn Thtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satinalma
islerini yarutar.

+ Universiteye ait tasinmaz mallarim satilmasi ve kiralama islerini yiiriitiir.

* Yurtdis1 alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiiriitiir.

* Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile (emekli yolluklar1)
ile merkez kamplste gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapar.

* Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis depolama, zimmet, terkin, devir
Ve saylm) yapar.

* Arac gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiratdr.



* Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

+ Rektorliige baglh Ozel Kalem, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Savunma
Uzmanlig1 kadrosunda bulunan Akademik, Idari personelin maas tahakkuk islemleri,
Yurtdisinda bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdis1 aylik, 6grenim harci, saglik sigortasi,

taahhiitname gideri, yurtdis1 gidis doniis yolluklarinin tahakkuk ve transfer islemlerini yapar.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

 Ogrencilerin kayit koordinatorliigiinii yapar.

» Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda karar almmasi gereken konularda gerekli
caligmalar1 yaparak Rektorliilk Makamina sunar.

* YOK tarafindan belitlenen Anabilim/Bilim/Program/Zorunlu Hazirhk Sinifi agma
kriterlerine uygun dosyalarin hazirlanmasini ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglar.

2547 Sayili Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite
Egitim Ogretim Faaliyet Raporu’nu Rektdrliik Makamina sunar.

* Rektorlilk Makamina sunulacak evraklari hazirlanmasini saglar.

» Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) giindemini hazrlar. Ogrenci Isleri
Daire Baskani toplantilara raportor iiye olarak katilir, alinan kararlari yazar ve ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

* Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylar.

* Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) iiyeligini ve faaliyetlerini ytiriitiir.

» Farabi Kurum Koordinatorliigiinii ytiriitiir.

 Universite tanitim faaliyetlerini yiiriitiir.

* Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim Miidiirligt, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
TOMER) Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonuna iiniversiteyi temsilen katilir.

* Mezun olan 6grencilere verilen Diploma Eki (DE) ni imzalar.

* Farabi Degisim Programinin Gergeklestirme gorevliligini yiirtitiir

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

» Ogrenci, Akademik ve Idari Personele (es ve ¢ocuklar1 dahil) saglik konularinda hizmet
Verir.

 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanda 6rgiitlenmelerine yardimci olur.
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» Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla
kurum i¢i veya kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglar.
» Ogrencilere, Akademik ve Idari Personele yemek hizmeti sunar.

* Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konular yiiriitiir.

Kittuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

* Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalar1 yapar,
kituphane veya kuitliphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirir ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim ve
denetim gorevini yUritdr.

* Merkez kiitiiphane miidiirliigliinden ve birim kiitiiphanelerinden yapilan istekleri goz
Ontiine alarak her yil yurt i¢inden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag- gereg ve
benzeri materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunar.

» Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
girmesi i¢in ¢alismalar yapar.

* Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi i¢in gerekli
kituphane hizmetlerini diizenler, yurdtir ve denetler.

o Kutlphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini Oncelikleri dikkate alarak, biitge
olanaklarmin en verimli bigimde harcanmasini1 saglar ve bu konuda Rektorliige Onerilerde
bulunur.

* Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi goren Ogrencilere staj ve uygulama c¢alismalari
yaptirir.

» Kutlphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yil
sonunda Rektorliige sunar.

* Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢cinde ¢caligmalarini saglar.

* Rektorliik¢e verilen arsiv hizmetlerini ytiriitiir.

Bilgi islem Daire Baskanhg:
* Bilgi islem hizmetleri alanlarinda verim artirict nitelikte yazilim ¢oztimlerini kendi

blnyesinde bulunan insan kaynaklariyla gergeklestirir.
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e Kullanicilarin  bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmast i¢in gerekli
doklimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasini ve bunlarin kullanictya ulastirilmasini saglar.

* Kullanicilarin temel altyap1 ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarint ¢ézer ve destek
hizmetlerini yuratdr.

* Bilgisayar aglar1 ve c¢evrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarini  hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

+ Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglar.

 Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutar.

« Kurum igi bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine

blnyesindeki teknik elemanlarla katki saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

+ Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

+ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analiz eder ve yorumlar.

« Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder ve
genel aragtirmalar yapar

* Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirir.

+ Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritiir.

 Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytirtitur.

o lIzleyen iki yilm biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler
ve degerlendirir.

* Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

» Bitce kayitlarrm  tutar, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplar, degerlendirir ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

o lgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarim takip

ve tahsil islemlerini yiritiir.
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o Kurumun muhasebe hizmetlerini yuratr.

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

+ lIdarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlzenler.

+ Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

 lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitiir ve
sonuclandirir.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

«  On mali kontrol faaliyetini yur(tur.

* ¢ kontrol sistemini kurar, standartlarin1 uygular ve gelistirir.

Hukuk Miisavirligi:

* Miisavirlige intikal eden kurum alacaklarimi tahsil amaciyla icra takip dosyalarini
hazirlar. Takip dosyalarmi Gorevli Icra Dairelerinde isleme koyar.

* Bu icra takiplerine iligkin icra dairesinden alinan dosya numaralarini bor¢lu bazinda
dijital ortamda hazirlanan dosyalara kaydeder. Icra islemlerine iliskin belgeleri arsivler.

» Gecmis donemlere ait Icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylik ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapar.

 Izmir ili merkezinde ve ¢evre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunur.

* Miisavirlik vasitasiyla yapilan yazisma vb. islemlere ait isleri ve dava dosyalarina iligskin

tebligat vb. islemleri adli ve resmi makamlarda takip eder.

Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

* Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

* Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iniversitenin Onerisi
uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

* Enstitii sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yurGtulmesinden sorumludur.
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Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

» Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

* Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi
uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yUrGtilmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

» Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik burosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak dgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

* Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin
Onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yaritilmesinden sorumludurlar.

Béliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

* Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
e Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.
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5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu Ile Ongériilen Yetki ve

Sorumluluklar

Tablo 1. Harcama Yetkilileri

Kurum Adi Izmir Demokrasi Universitesi
Ust Yonetici Rektor
Bitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Bagkanligi Daire Baskan1
Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
Fakulte Dekan
Y uiksekokul Madur
Meslek Y uiksekokulu Mudar
Enstitl Mudur
Merkez Madur

Harcama Birimi/ Harcama Yetkilisi

Yiiksekogretim kurumlari, biitcelerinin “Ust yonetim, akademik ve idari birimler”
kurumsal kodu altinda tefrik edilen 6deneklerini, ihtiyaglarinda kullanilmak iizere ilgili
birimlere, Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle gonderirler. Odenek Génderme
Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen birimin en

ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

gOrevlerini yaraturler.

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmetlerinin ydratilmesinden ve muhasebe biriminin ydnetiminden

sorumlu, usuliine gore atanmig sertifikali yoneticidir.
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1. FiZIKSEL YAPI
Universitemize bagh 3 Enstitii, 10 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 10

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagli olarak Izmir’in merkez Karabaglar

ilcesinde, Uckuyular’da ve Konak ilgesinde Giizelyali’da bulunan yerleskelerinde egitime

devam etmektedir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 2. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

BIRIMLER EGITIM BIRIMININ BULUNDUGU YER
Sosyal Bilimler Enstitlsi Ugkuyular Yerleskesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Uckuyular Yerleskesi
Fen Bilimleri Enstitisti Ugkuyular Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Giizelyali Yerleskesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ugkuyular Yerleskesi
Muhendislik Fakultesi Uckuyular Yerleskesi
Mimarlik Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiltesi Uckuyular Yerleskesi
Guzel Sanatlar Fakultesi Uckuyular Yerleskesi
Hukuk Fakiltesi Ugkuyular Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Giizelyal1 Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Giizelyal1 Yerleskesi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Uckuyular Yerleskesi
Saglik Hizmetleri MYO Giizelyali Yerleskesi
Meslek Yiksek Okulu Uckuyular Yerleskesi

Izmir Demokrasi Universitesi, Universite adina gecici kullanima tahsisli 11.289,7 m2

alanda hizmet vermektedir.

Tablo 3. Toplam Alan / Mulkiyet Durumu

Yerleske Adi Universite il Ili_(| gﬁ;ggﬁ?aﬂ](mz) Diger Tozy:?lgr;nYAl\lllan
Ana Bina - 3.758 - 3.758
Ek Bina - 1.660 - 1.660
Toplam - 5.418 - 5.418

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
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1.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 4: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Ozel Biitce Biitce Dis1 Isletilen
Hizmet ) Genel
Alam Merkez Merkez Dis1 Doner . Toplam
Yerleske Yerleske Sermaye Diger
3 (Ek Bina) | Kapsaminda

Egitim 2.925,9 2.451,77 - - 5.377,67
Idari 2.519,5 358,05 - - 3.077,55
Mediko i i
Sosyal i i i
Barinma - - - - -
Beslenme 276,2 134,62 - - 410,82
Kaltar 1.336,4 643,76 - - 1.980,16
Spor - - - - -
Hastane - - - - .
Sosyal Tesis - - - 4435 4435
Genel
Toplam 7.058 3.588,2 - 443,5 11.289,70

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.3. Egitim Alanlari

39 adet siniftan olusan egitim alan1 2.598 kapasiteli olup, 2.618 m?’ dir. Ayni sekilde 9

adet laboratuvar 360 kisi kapasiteli olup, 625 m?’ dir.

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Egitim . Egitim Arastirma Bilgisayar
Alanlari Amfi S Laboratuvari | Laboratuvar: | Laboratuvari
Say1

= | (adey ) S ) ) 5

— Kapasite

o N - 2.598 - - 360

|9 (Kisi)
Alan (mz) - 2.618 - - 625

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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1.4, Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 410,82 316
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 443,50 188
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
1.4.2. Misafirhane ve Lojmanlar
Tablo 7. Misafirhane ve Lojmanlar
Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapal Alan (m?)
Rektorlik Konutu 1 120
Misafirhane 3 248
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
1.4.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 8. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Bulundugu Toplanti Konferans - .
Yerleske Salonu Salonu et NEREBIS AL ()
Ana Bina 1 - 1 20 52,6
Ana Bina - 1 1 600 547,4
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
1.4.4. Hizmet Alanlan
Tablo 9. Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik Personel
Hizmet Alanlari &0 LISl j2 120
Idari Personel
Hizmet Alanlar £ LAY e
Toplam 97 2.719,5 157

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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REKTOR YARDIMCISI |

REKTOR

iC DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI I

YONETIM KURULU

<4

FAKULTELER

SR |

Egitim Fakiiltesi

= Hukuk Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakdiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Mimarhk
Fakiltesi

Saghik Bilimleri
Fakiiltesi

| DisHekimligi
Fakiiltesi

L. Tip Fakiiltesi

YUKSEK OKULLAR

[ Yabana Diller

Yiiksekokulu

L

MESLEK
YUKSEKOKULLAR

Saghk Hizmetleri
Maeslek Yitksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

<L

ENSITULER
N

Fen Bilimleri
Enstitisa

Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Saghk Bilimleri
Enstitiisi

4

ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI
a

Surekli Egitim U

-

KURUL VE KOMISYONLAR

Akademik Degerlendirme

e
ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve
I~ Arastirma Merkezi

Kadm Gal lari

ve Kalite Gelistirme Kurulu

Bilimsel Arastirma
== Projeleri Komisyonu

™ ve Arastirma Merkezi

| Universite-Sanayi Isbirligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

|_ Enerji Calismalan Uygulama
ve Arastirmalari Merkezi

Dil Egitim Uygulama
== ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama
[~ ve Arastirma Merkezi

Balkan Aragtirmalan Uygulama

™ ve Aragtirmalan Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi

" Uygulama ve Arastirma Merkeri

Komisyonu

|__ Etik Komisyonu
Mevzuat Komisyenu

. Egitim Komisyonu

b= Yayin Komisyonu

L Universite Segim Kurulu

<4

KOORDINATORLUKLER

g

l— Uluslararasi Ofis

Koordinatorligi

Bilimsel Arastirma
Projelerl Koordinatérltgi

Farabl Koordinatériigli

l—. Meviana Koordinatérliigti
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2. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2.1. Teknolojik Kaynaklar

Izmir Demokrasi Universitesi kaliteli bir egitim verme amaci dogrultusunda bilisim
altyapist anlaminda da desteklenmesi gereken bir hedeftir. Gerek egitim ve 6gretim gerekse
arastirma ve teknoloji liretimini, bilisim teknolojileriyle desteklenmek ve bu alandaki yetigmis
uzmanlarla is birligi yapmak bir zorunluluktur. Bu is birligine uygun bir bakis agisi ile bilisim

altyapisini planlamak onceligimizdir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu her alanda entegre ve birlikte yonetilebilir yazilimlara
ve alt yapisina sahip olmaktir. Kullanici Destek Hizmetleri ile e-posta hizmetleri konusunda
ogrenci ve personele destek hizmetleri verilmekte, bilisim alaninda iletilen sorunlar

coziilmekte, lisansh yazilimlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Web sayfalarinin kurumsal kimligi yansitmasi, her birimin web sayfasinin tasarim
acisindan kullanicilar1 zorlamayacak sekilde sik, sade ve kolay kullanilabilir olmasi, 6zelliklede
sayfalarin birimlerin kendi personelleri tarafindan yonetilebilir ve miidahale edilebilir olmast
icin Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin da tavsiye kararlarinda oldugu gibi agik kaynak yazilim

gelistirme platformlar1 kullanilarak, Web Yo6netim Sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2019 (Adet)
Sunucular 3
Yazilimlar 25
Masadusti Bilgisayar, Mac, PC Monitor 170
Dizustu Bilgisayar 180
Projeksiyon 50
Barkot Okuyucu 11
Yazici 50
Baski Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 3
Faks 10
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 2
Televizyonlar 4
Tarayicilar 8
Storage-Depolama 2
Toplam 523

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanlig

21



2.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz 2016 yili sonunda kurulmustur. Universitemizin kitliphanesine yayin
alimi igin tahsis edilen 6denek ile yayin kaynaklarini kaliteli ve etkin bir seviyeye ¢ikarmak
hedefindedir.

2.3 Tasitlar

Universitemizin milkiyetinde 1 adet minibiis bulunmaktadir. Rektorliik makam araci
olarak 1 adet tasit mevcut olup, sdz konusu ara¢ Izmir Valiligince tahsis edilmistir. Bunun

yaninda 1 adet de kiralik aracimiz vardir.

3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz ilk akademik ve idari personellerinin alimi 2016 yilsonunda ve 2017
yilinda baglamistir. 2019 yilinda 184 akademik, 51 idari ve 39 surekli is¢i olmak Uzere toplam

274 personel bulunmaktadir.

Tablo 11. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2019 Adet
Akademik Personel 182
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2
Idari Personel 51
Isci 39
Toplam 274

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

3.1.  Akademik Personel
3.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 12. Akademik Personelin Kadro Dagilim

UNVAN 2019 Adet
Profesor 30
Docent 38

Dr. Ogr. Uyesi 100
Ogretim Gorevlisi 9
Arastirma Gorevlisi 5
Toplam 182

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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Tablo 13. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

v Dr. Ogr. | Ars Ogr.
Boliim/Birim Adi Prof. Doc. Uyesi Gor Gor. Toplam
Rektorlik - - - 1 - 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 7 = - 10
Egitim Fakiiltesi 4 6 10 - - 20
Fen Edebiyat Fakdltesi 3 6 12 - - 21
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2 4 - -

Hukuk Fakultesi - 1 - 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 7 16 - 3 30
Mimarlik Fakiiltesi 4 2 4 - 1 11
Muhendislik Fakiltesi 4 5 11 - - 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 4 8 = - 14
Tip Fakiiltesi 6 3 12 = 21
Saglik Hizmetleri MYO - - 4 - -
Meslek Yiksekokulu - 5 - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 8 -
TOPLAM 30 38 100 9 5 182
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
Idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 14. idari Personelin Smiflar itibariyle Kadro Dagilimi
Sinifi 2019 Adet
Genel Idare Hizmetleri 41
Teknik Hizmetler Sinifi 8
Yardimce1 Hizmet Sinifi 2
Toplam 51

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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4. SUNULAN HiZMETLER

4.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
4.1.1. Egitim Hizmetleri

Ogrencilerin ¢ok yonlii yetistirilmesi amac1 ile; sosyal ve Kkiiltirel aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri etkinliklere biiyiik destek saglanmaktadir. Mevcut yerleskemizin sehir
icinde ek bina ile birlikte 4 blok halinde hizmet veren bir bina olmasi nedeniyle sportif
aktivitelere genis olanaklar saglanamamaktadir. Ancak Universitemizin kampiis alanina
kavusmas ile birlikte yapilacak master plan cergcevesinde egitim ve arastirma alanlarinin

yanisira sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarmin da yapilmasina biiyiik 6nem verilecektir.
4.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 15. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilan

Birim Kiz Erkek Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 488 425 913
Mihendislik Fakultesi 173 419 592
Mimarlik Fakiltesi 280 175 455
Dis Hekimligi Fakiiltesi 62 80 142
Fen Edebiyat Fakiltesi 275 184 459
Guzel Sanatlar Fakultesi 18 31 49
Hukuk Fakiiltesi 68 88 156
Egitim Fakiiltesi 313 199 512
Tip Fakiiltesi 85 121 206
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 355 171 526
Meslek Y lksekokulu 9 27 36
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 43 17 60
Toplam 2.169 1.937 4.106
Fen Bilimleri Enstitlsu 39 34 73
Sosyal Bilimler Enstitlsu 115 98 213
Saglik Bilimleri Enstitiisii 53 55 108
Toplam 207 187 394
Genel Toplam 2.376 2.124 4.500

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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4.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Doluluk
BiRIMIN ADI Kmll_thSj ant Egigﬁ}:ﬁ Yerlesen (c):g/l:;l);lljl
Egitim Fakiiltesi 248 - 248 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 - 72 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 443 - 443 100
Muhendislik Fakiiltesi 278 - 278 100
Mimarlik Fakiiltesi 226 - 226 100
Fen Edebiyat Fakltesi 258 - 258 100
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 25 1 24 96
Hukuk Fakdltesi 82 - 82 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 277 - 277 100
Tip Fakiiltesi 82 - 82 100
Meslek Y iiksekokulu 41 4 37 90
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 62 - 62 100

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

KADIR H A S
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4.1.1.3: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 17. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Yuksek Lisans
Doktora | Toplam
Birimin Ad1 Program Tezli | Tezsiz
Muhasebe ve Finansman 23 23 46
Finansal Raporlama ve Denetim 13 13
Yoneticiler icin Isletme 45 45
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 14 14
Iktisat 16 4 20
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 7 7
Isletme 9 8 17
Sosyal Bilimler :
Enstitlsu Maliye 4 4
Mizik Bilimleri 10 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 6 6
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik 5 5
Ingiliz Dili Egitimi 5 5
Arkeoloji 5 5
Sosyoloji 9 9
Tarih 2 2
Is Saghg ve Giivenligi 14 60 64
Beslenme ve Diyetetik 10 6
Sl st Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 12 9
Enstitlsu y P y
Spor Bilimleri 8 5
Saglik Fizigi 4
Biyomedikal Bilimler ve
2F - Miihendisligi : :
Fen Bilimleri
Enstitiisii Makine Miihendisligi 9 9
Mimarlik 19 19
Genel Toplam 227 155 12 394

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
4.1.2. Beslenme Hizmeti

Ogrencilerimize yillik 80.100 adet 6gle yemegi hizmeti sunulmustur. Universitemizde

yemek hizmeti hizmet alimi1 seklinde olup 3 ¢esitten olusan meniide sunulmaktadir.
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II.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1.

1.1.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1. OZEL BUTCE

Butce Gelirleri

Tablo 18. Bitce Gelirleri

EK((?J)ENI(J)III\{/IIK ACIKLAMA PLAN LANAN GERCEKLESEN DURUM
KOD GELIR
03.1.1.01 gzzrltirrl?erﬁe, Basili Evrak, Form Satis 0,00 50,00 50,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 171,85 171,85
03.1.2.29 (E)éﬁ‘;‘r‘] GZTm;ayg‘“ Osimita 190 10.000,00 78.469,50 68.469,50
031230 | gkeal‘%llgriv ¢ bunlara iliskin diger 0,00 67.519,05 67.519,05
03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 0,00 648.533,50 648.533,50
03.1.2.34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 5.000,00 14.963,50 9.963,50
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 3.000,00 0,00 -3.000,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 33.000,00 317.857,95 284.857,95
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 5.335,00 5.335,00
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 29.978,98 29.978,98
04.2.1.01 Hazine yardimi 19.797.000,00 11.978.000,00 -7.819.000,00
04.2.2.01 Hazine yardimi 10.800.000,00 19.788.000,00 8.988.000,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 9.000,00 9.000,00
045.1.15 Egﬁ g MGG DL 0,00 21.000,00 21.000,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 196,20 196,20
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 66.000,00 472.560,00 406.560,00
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 0,00 0,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Pay1 0,00 57.571,87 57.571,87
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0,00 6.495,00 6.495,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 42.787,66 42.787,66
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 250.000,00 823.446,00 573.446,00
TOPLAM 30.964.000,00 34.430.655,75 3.466.655,75
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1.1.1. Bitce Odenek ve Harcamalari

Universitemize 2019 Yilinda Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 30.964.000,00.- TL
Odenek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin 31.349.229,74 TL’si harcanmistir. Yilsonu

toplam 6denegine gore harcamalarin ger¢eklesme oran1 %76,07 olmustur.

Tablo 20. 2019 Yih Biitce Odenek ve Harcamalari

Yil Topl Yilsonu
Kodu Odenek Tiirii Odenek risonu “oplam Harcama Odenegine Gore
Odenek
Harcama Orani
01 PERSONEL GiDERLERI 12.319.000,00 19.790.640,00 | 19.579.156,31 98,93
SOSYAL GUV. KUR.
02 DEVLET PRiMi 1.655.000,00 3.026.500,00 | 3.021.670,80 99,84
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 5.833.000,00 6.715.800,00 | 3.600.111,80 53,61
05 CARi TRANSFERLER 357.000,00 879.600,00 863.148,50 98,13
06 SERMAYE GiDERLERIi 10.800.000,00 10.800.000,00 | 4.285.142,33 39,68
TOPLAM 30.964.000,00 41.212.540,00 | 31.349.229,74 76,07
1.1.2. Fonksiyonel Dluzeyde Butce Giderleri
Tablo 21. 2019 Yih Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
c Biitce Baslangic Y1l Sonu Y1l Sonu Toplam
Fonksiyon K Aciklama A . =
onksiyon Kodu A¢t Odenegi Toplam Odenek Harcama
01- Genel Kamu Hizmetleri 4.662.000 5.115.450 4.757.056
09- Egitim Hizmetleri 25.254.000 35.049.840 26.555.690
Toplam 29.916.000 40.165.290 31.312.746
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
2.1. OZEL BUTCE
2.1.1. Butce Gelirleri

Hazine Yardimi: 2019 yili toplam tahakkuk tutar1 32.067.000,00.-TL olarak
gerceklesmistir. Bu gelirin 31.766.000,00.-TL’si 2019 yilinda gonderilmis olup 2019 yilindan
kalan 7.819.000,00.-TL. tutarindaki hazine karsiligi alacagi 2020 yilina devretmistir.

Oz Gelirler: Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle 6z gelirleri 2019 y1li
icin  2.664.655,75.-TL’dir. Ancak gelecek donemlerde bu gelirlerde Onemli artislar
hedeflenmektedir.

Toplam Butge Gelirleri: 2019 yil1 biitce gelirlerinin %92,27’sini hazine yardimi, % 7,73’0nu
ozgelirler olugturmustur.

2.1.2. Butge Giderleri:
Personel Giderleri

Universitemize Personel Giderleri igin 2019 Y1l Merkezi Y&netim Biitge Kanununun
verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanligi tarafindan tahsis edilen 12.319.000,00.- TL
0denegin, yilsonunda yapilan butce islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest 6denek tutari
19.790.640,00.-TL  olarak  gergeklesmistir. ~ Yilsonu itibariyle ~ toplam  harcama
19.579.156,31.TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu toplam o6denegine gore harcama orani
%98,93 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Primi Giderleri

Universitemize Sosyal Glivenlik Primi Giderleri igin 2019 Y1l Merkezi Y06netim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 1.655.000,00.-
TL 0Odenek ile yilsonunda yapilan bitge islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest ddenek
tutar1  3.026.500,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle toplam harcama
3.021.670,80.TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcama orani %99,84

olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemize Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 2019 Y11 Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 5.833.000,00.-

TL 6denek ile yilsonunda yapilan biit¢e islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest ddenek
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6.715.800,00.-TL olarak gerg¢eklesmistir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 3.600.111,80.-TL
olarak gergeklesmistir. Yilsonu toplam Odenegine goére harcama orami %53,61 olarak

gerceklesmistir.

Cari Transferler

Universitemize Cari Transfer Giderleri igcin 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 357.000,00.-
TL 6denek ile yilsonunda yapilan biit¢e islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest ddenek
tutar1 879.600,00.-TL olarak gergeklesmistir. Y1lsonu itibariyle toplam harcama 863.148,50.-
TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu toplam odenegine gore harcama oranit %98,13 olarak

gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri

Universitemize Cari Transfer Giderleri icin 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 10.800.000,00.-
TL 6denek ile yilsonunda yapilan biitce islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest 6denek
tutar1  10.800.000,00.-TL olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu itibariyle toplam harcama
4.285.142,33.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu toplam Odenegine gore harcama orani

%39,68 olarak gergeklesmistir.

Fonksiyonel Duzeyde Butge Giderleri

Universitemiz 2019 yili  harcamalar1 fonksiyonel smiflandirma  diizeyinde
incelendiginde %87 ile en biiyiik payimn egitim hizmetlerine ayrildigi goriilmektedir. Yapilan
harcamalarin oransal dagilimi ise Egitim Hizmetlerinin (%84) ve Genel Kamu Hizmetleri

(%16) olarak gergeklesmistir.

3. MALIi DENETIMSONUCLARI
Izmir Demokrasi Universitesi 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’ de

yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. maddesi ile kurulmus olup heniiz Sayistay denetimi

gecirmemistir.
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YANLAR

* Akademik caligmay1 tesvik edici, yapict ve demokratik bir yonetim anlayisinin var
olmas1

* Mesleki yeterlilige sahip, 6zverili, degisim ve yenilige acik, calisma disiplinine sahip ve
goniilliiliik esaslt calisan idari ve akademik kadroya sahip olmasi

 Universitenin cografik olarak sanayi, turizm, tarim ve egitim sektdrlerinde Ust
siralarinda yer alan Tiirkiye’nin 3. Biiyiik kentinde konumlanmis olmasi

e Cografik konumun, nitelikli akademik ve idari personel teminini kolaylastirmasi ve
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinda yiiksek puan almis Ogrenciler tarafindan tercih
edilmesinde rol oynamasi

+ Ogrenci odakl bir egitim sisteminin benimsenmis olmasi

 Avrupa Birligi miiktesebatina ve diger uluslararasi standartlara uygun olarak
tasarlanmuig, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi 'ne uyumlu egitim anlayisiin hedeflenmis olmasi

» Akademik ve idari birimlerin tamaminin internet alt yapisina sahip olmasi ve kurum igi
yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile hizli bir sekilde yapilabilmesi

 Kamu, 6zel sektor, uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar1 alanlarda
faaliyetler diizenleyecek ve koordine edecek Siirekli Egitim Merkezinin kurulmus olmasi

» Akademik personelin kongre, seminer, panel ve konferans gibi bilimsel faaliyetlere
katiliminin etkin sekilde desteklenmesi ve tesvik edilmesi

» Opgrencilere doéniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi

* Egitim birimlerinin yanisira topluma hizmet misyonu c¢ercevesinde farkli alanlarda
arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmus olmasi ve yeni merkezlerin kurulmasina
yonelik yiiksek motivasyonun var olmasi

e Kurumun kendini ar-ge odakl, lisanstistii egitime 6nem veren, uluslararasilasma hedefi
olan ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet etmek {izere bir {iniversite olarak konumlandirmasi

» Ulkenin ve bdlgenin ihtiyaclarina cevap vermek Uzere, yerel yonetimlerle ve kamu
kuruluslariyla aktif ve siirekli isbirligi hedeflerinin var olmasi

e Kurumsallagsmay1 6ne ¢ikaran ve kurumsal gelisme ic¢in zorunlu degisimleri yerine

getirmeye yonelik projeksiyonunun olmasi
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B. ZAYIF YANLAR

* Merkez kampls caligmalarinin devam etmesi nedeniyle saglik, fen ve miihendislik
egitimi uygun olmayan fiziki ortamlarda faaliyet gostermesi

+ Ogretim elemam ve idari personel sayilarinda yetersizlikler

 Universiteye tahsis edilen mali kaynaklarinin yetersizlikler

e Kurumun ulusal ve uluslararasi 6lgekte tanitim eksikligi

e Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin kullanimina yonelik sosyal yasam
alanlarinin azligi

e Kurulus asamasinda olmasi nedeniyle 6grenci ve akademik personelin ulusal ve
uluslararasi hareketlik programlardan yararlanamamasi

« Universitenin agik ~ olan ve oOgrenci alan onlisans, lisans ve lisansiistii
boéliim/programlarin az olmasi

* Egitim-6gretim ve ar-ge amacli laboratuvar imkanlaridaki ve fiziksel alanlardaki
yetersizlikleri

* Yabanci dil egitiminin ve yabanci dilde egitimin olmamasi

* Fiziki altyapinin yenilenmesi siireclerindeki yetersizlikler,

» Sportif, kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersizligi, yesil alanlarin azlig

» Kiitiiphanenin kitap, dokiiman, veri tabanlar1 a¢isindan yeterli donanimin ve mekanlarin
olusturulamamasi

 Universite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde istenilen diizeyde bir isbirliginin kurulamamasi

* Ar-ge calismalarina ve akademik etkinliklere biit¢e imkanlar1 nedeniyle yeterli mali
destek verilememesi,

» Akademik, idari birimler ve 6grencilerin yararlanabilecegi kablosuz ag
baglantisinin yetersiz olmasi

e Kuruma ait atlye 6zel mekanlarinin olmamasi ve atlyelerde olmasi gereken arag-gerec
eksiklileri

* Personel ve dgrencilerde kurumsallagma, kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun eksik

olmasi

C. DEGERLENDIRME

[zmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. Maddesi ile kurulmustur. Nitelikli insan giici
yetistirmek, bilgi liretmek ve {iretilen bilgileri toplum yararina sunmak tizere mevcut akademik

birimlerinin yanina hizla yeni fakiilteleri ilave ederek ve mevcut akademik birimlerdeki
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boliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi amaglamaktadir. Kaliteli
ve rekabet edebilir bir egitim sunmak i¢in Izmir Demokrasi Universitesi olarak bu gérev ve
sorumluluklarimizin bilinci iginde {ilkemize ve insanlhiga faydali, yenilik¢i, teknolojiyi
yakindan takip eden, iireten, vizyon sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir bilim yuvasi

olmanin gayreti iginde olmaya devam edecektir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasina paralel olarak Kampiis alan1 saglanilmast,

2. Egitim-6gretim kalitesinin  artirilmasi icin  dersliklerin, laboratuvar

ihtiyaclariin tamamlanmasi,

3. Bilimsel ¢alismalarin artirilmasi ig¢in, i¢ ve dis kaynaklarin kullanilarak tegviklerin
artirilmasi,

4, Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

S. I¢c kontrol ve kalite giivence sisteminin tiim g¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi,

6. Riskli alanlarin belirlenerek gerekli onlemlerin alinmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde
stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Izmir-24.02.2020)

Bedriye TUNCSIPER

Rektor
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MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir-24.02.2020)

Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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