COVID-19 PANDEMISIYLE MUCADELE KAPSAMINDA iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESINDE
GOREVLI PERSONELIN KORUNMASI iCiN ALINAN TEDBIiRLERE iLiSKiN
USUL VE ESASLAR
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag

MADDE - 1 (1) Bu usul ve esaslar, COVID-19 salgininin iilkemizde yayilimimnin en aza indirgenmesi, bu salginla
miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete ugratmayacak ve kamu hizmetlerini
aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla kamu
personelinin idari izin siire¢lerine dair usul ve esaslarin belirlenmesini amaglar.

Kapsam

MADDE- 2 (1) Bu usul ve esaslar, ¢alistirilma bigimine bakilmaksizin Izmir Demokrasi Universitesi’nde gorev
yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE - 3 (1) Bu usul ve esaslar, 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
2020/4 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE - 4 (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) COVID-19: Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Coronaviriis adl kiiresel salgin,

b) Birim Amirleri: Dekan, Miidiir, Genel Sekreter, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ve Koordinatort,

¢) Doniisiimlii Cahisma: COVID-19 salgin siiresince personelin kendi aralarinda doniisiim yapmak suretiyle
idari hizmetlerini yiiriitebilmesine imkan veren sistemi,

d) Uzaktan Calisma: COVID-19 salgini siiresince ikamet ettigi evde bilisim altyapisi bulunan personelin idari
hizmetlerini yiiriitebilmesine imkan veren sistemi,

e) Rektor: izmir Demokrasi Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: izmir Demokrasi Universitesini,

ifade eder.
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MADDE - 5 (1) 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore, kurumda kadrolu, sézlesmeli ve siirekli isci
statiisiinde gorevli personel hakkinda COVID-19 salgini1 kapsaminda alinan tedbirler devam ettigi siirece veya bu
usul ve esaslarin dayanagi olan genelge yiiriirlilkten kalkincaya kadar idari izin verilebilir.

(2) Kurumda gorev yapan personelden hamileler, yasal siit izni ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 104/F
fikrasina gore izin kullananlar, engelli ¢alisanlar, 60 yas ve iizerinde olanlar ile Saglik Bakanliginin belirledigi
dezavantajli gruplardan (bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve
diyabet, kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olanlar bu siiregten 6nce izin onay1 alinmig
kisiler de dahil olmak tizere yeni bir karar verilinceye kadar idari izinli sayllmaya devam edecektir.

(3) Kronik hasta oldugunu beyan edenlerden hastane onayh giincel rapor, bunun tedarik edilememesi halinde, E-
Devlet, E-nabiz veya kronik hastaligi oldugu belirtilen raporlarin1 getirmeleri yeterli olacaktir.

Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Yontemi

MADDE - 6 (1) Kurumda calistirilma bigimine bakilmaksizin her diizeydeki personel hakkinda uzaktan
calisma veya doniisiimlii calisma gibi esnek ¢aligma yontemleri uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, COVID-19 salgim devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin dayanagi olan genelge
ylrtirliikten kalkincaya kadar ihtiyaci karsilayacak seviyede asgari sayida personel bulundurmak sartiyla,
birimlerindeki personel planlamasini yapmaya yetkilidir. Bu planlamanin haftalik yapilmas: esastir.

(3) Universitemizde ¢alisan personelin asli gorevi olan hizmetleri uzaktan sunma imkani olmasi halinde uzaktan
¢aligmasi planlanabilir.

(4) Doniigimlii ¢alisma yoluyla calistirilacak personelin idari izinli sayildig1 giinlerde ikamet mahallerinden
ayrilmamalari ve ihtiya¢ duyulanlarin ¢agrildiklar1 anda géreve dénmeleri zorunludur.

(5) Birim amirleri birimde yiiriitiilen hizmetlerin aksamadan yiiriiyecegi sekilde biinyesinde gorevli personelin
taleplerini degerlendirerek uzaktan ¢aligma veya doniisiimlii ¢alisma planlamasini yapabilirler.

(6) Okul 6ncesi veya ilkogretimde ¢ocugu bulunan ve COVID-19 salgini siiresince yillik izin veya mazeret izni
kullanabilecekleri belirtilen kadin personelin bu usul ve esaslarmn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kullanmakta
oldugu yillik veya mazeret izinlerinin kalan siireleri talepleri halinde idari izne cevrilebilir, ancak s6z konusu
personelin uzaktan veya doniigimlii galisma yoluyla idari hizmetlerini sunma imkani varsa bu yollarla
¢alistirilmasi s6z konusu olabilir.

(7) Doniigiimlii olarak calisanlar, fiilen goreve gelmedikleri giinler i¢in idari izinli sayilirlar.

(8) Uzaktan veya doniistimlii ¢alisanlar ile goérev yerinde ¢alisanlar hizmetin yiiriitiilmesi agisindan aym derecede
sorumluluga sahiptirler.

(9) Bu usul ve esaslar kapsaminda doniisiimlii veya uzaktan ¢alisma yontemiyle gorevlerine devam eden personel
ile idari izinli sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar.

(10) Uzaktan veya doniisiimlii ¢aligsanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zliik
haklar1 saklidir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiikiimler

MADDE - 7 (1) idari izinliler, uzaktan veya déniisiimlii calisanlar amirlerinin izni disinda gérev mahallerinden
ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar ¢agrildiklar1 anda gérevine donmek zorundadir.

(2) COVID-19 salgimiyla miicadele kapsaminda idari izin kullanan, doniisiimlii veya uzaktan ¢aligma yoluyla
gorevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket etmedigi, keyfi sekilde evini terk ederek
salginin yayilimina aykir1 hareketleri tespit edilirse hakkindaki idari miieyyideler saklidir.

(3) Uzaktan caliganlar mesai saatleri icerisinde cep telefonlarina dogrudan ulasilabilir olacagini, internet erisimi
ile gorev tanimlarinda belirtilen sorumluluklari yerine getirecegini, kurumsal elektronik posta, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kullandigi modiillerle ilgili olarak {izerine diigen gorevleri siiresi igerisinde
gerceklestirecegini kabul ve taahhiit eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE - 8 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE - 9 (1) Bu usul ve esaslar, yayimlandig: tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE - 10 (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiiriitiir.
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