ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGi NEDIR?

Bu hareketlilik faaliyeti, ylksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir
isletmede staj yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir Glkedeki bir
isletme veya organizasyon bunyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi
kazanma sirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
¢alismalara iliskin arastirma odevleri, analiz ¢alismalar gibi calismalar yapmak iizere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali

is deneyimi elde etmesidir.

Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj
yapilacak ekonomik sektér, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi ile ilgili bir sektor

olmalidir.

Ogrencilerin kendi bilimsel calismalarini tamamlamak veya desteklemek {izere yaptiklari
calismalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez. Bu faaliyetlerin
staj faaliyeti olabilmesi icin, akademik calismalar kapsaminda degil, ilgili sektorde ekonomik
karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak gerceklestiriimeleri gerekir. Ornegin, iriin gelistirme
amagl olarak; bir arastirma gelistirme (Ar-Ge) sirketinde veya bir firmanin Ar-Ge biriminde
yapilan ya da ekonomik faaliyet gosteren bir firmanin bir ylksekogretim kurumu ya da
arastirma merkezine yaptirdigi deneysel ¢alismalarda ve arastirmalarda ¢alismak staj faaliyeti

kapsaminda degerlendirilir.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen isletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buydkllkleri, yasal statlleri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile

sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiksekogretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak ¢alisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip kurumun genel idaresine
yonelik birimlerde uygulamali calisma deneyimi elde edilmesidir. Lisanslisti egitim alip tez
doneminde olan 6grencilerin bir danisman esliginde yapacagi, kredi karsiligi olan ancak staj
kapsaminda olmayan calismalar icin Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim kapsamindaki faaliyete

basvurmalari gerekmektedir.



Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda yiliksekogretim staj faaliyeti icin uygun degildir:

- Avrupa Birligi kurumlari ve AB ajanslari (bk. https://europa.eu/european-

union/abouteu/institutions-bodies_en )

- AB programlarini yiriten Ulusal Ajans vb. kuruluglar.

Erasmus+ Staj HareketliliGinde Ogrenim Siireleri

Faaliyet sliresi, her bir 6grenim kademesi icin ayri ayri gecerli olmak lizere 2 ile 12 ay arasinda
bir sliredir. Staj faaliyeti, 6grenim slresi icerisinde her sinifta ve 6grenim programlarinin son
siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay icerisinde gerceklestirilebilir. Mezuniyet
sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci basvurusunun égrenci mezun olmadan 6nce
(halihazirda o6n lisans, lisans veya lisansistli 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun

olmus 6grenciler basvuruda bulunamaz.

Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay icinde tamamlanmis
olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siresi ile 6grencinin ayni kademede gercgeklestirdigi

hareketlilik sliresi toplami 12 ayi gegmemelidir.

Faaliyet suresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir. Staj hareketliliginde, staj yapilan
isletmenin tatil sebebiyle kapali olmasi durumunda stajin kesintiye ugramasi s6z konusu
olabilir. isletmenin kapal oldugu siire icin hibe 6demesi yapilacak, ancak kapali olunan siire
faaliyet sliresine eklenmeyecektir. Asgari faaliyet siiresinin saglanabilmesi igin staj yapilacak
isletmenin kapali olacagi tarihlerin onceden arastirilmasi gerekmekte, tatil siiresi
cikartildiktan sonra dahi asgari siirenin saglandigindan emin olunmasi gerekmektedir. Hafta

sonu tatilleri, faaliyet siiresinden cikartilacak tatil stiresi degildir.

Miicbir sebeplerle* faaliyete ara verilmesi halinde durumun BELGELENDIRILMESI SARTIYLA
asgari slirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul edilir ve kalinan stre karsiligi hibe verilir.
Boyle bir durumun olusmasi halinde 6grencinin birim koordinatoriine durumu belirten dilekce
ve durumu aciklayan bir resmi belge ile miiracaat etmesi gerekmektedir. Bu durumda
O6grencinin basvurusu Fakulte/Yuksekokul/Enstiti Yonetim Kurulu Karari ile Uluslararasi

iliskiler Koordinatérliigi’ne bildirilmelidir. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, Avrupa Birligi



Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhgi ile iletisime gecerek miicbir sebebin

gecerliligi belirlenecektir.

Mucbir sebepler disinda asgari slire tamamlanmadan o6grencilerin geri dénmesi halinde,
faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6denmez. (Daha 6nce 6deme yapilmissa, 6demenin iadesi talep

edilir.)

*"Mucbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sozlesmeden dogan herhangi bir
yukUimlalGginl yerine getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin
veya uygulamada gorev alan (g¢linct taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve
gosterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen,
taraflarin kontrolliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir
hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir michir sebepten ve ayrica isglicii anlasmazlgi, grev veya mali

sikintilardan kaynaklanmadigi middetce, micbir sebep olarak 6ne sirilemez.

Toplam Faaliyet Siiresi Siniri

Bir 6grencinin ayni 6grenim kademesi icerisinde (lisans, yiksek lisans, doktora), varsa
Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan 6grenci hareketliligi siiresi ile Erasmus+
doneminde yapilan 6grenci hareketliligi stireleri toplami, toplamda 12 ayi ge¢cemez. Hibe
verilmese dahi ayni 6grenim kademesi icerisinde yapilan 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin

toplam siresinin 12 ay1 gegmeyecegi sekilde faaliyetler planlanmalidir.

Ogrenci mevcut 6grenim kademesindeki egitimini tamamlayip yeni bir 6grenim kademesine
gectiginde (6rnegin lisans egitimi tamamlanip yiksek lisans egitimine baslandiginda), yeni
ogretim kademesinde tekrar en fazla 12 aya kadar hareketlilik gerceklestirmesi mimkin olur.
Boylelikle her bir 6grenim kademesinde en fazla 12 aya kadar olmak lizere, ayni kisinin en fazla
36 ay slireye kadar hareketlilik gerceklestirmesi mimkin olur. Boylelikle her bir 6grenim
kademesinde en fazla 12 aya kadar olmak lzere, ayni kisinin en fazla 36 aya kadar hareketlilik

gerceklestirmesi mimkindir.



iki kademenin birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ile 2 kademenin tek bir
kademe icerisinde tamamlandigl (tip egitimi gibi) ylksekogretim programlarinda toplam

faaliyet siiresi en fazla 24 aydir.



