T.C.
iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Rektorliige bagli olarak gorev yapan ve Universite nin
yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iligkilerini saglamak, yiirtitmek
ve gelistirmek {izere faaliyet gdsteren Uluslarararasi iliskiler Ofisi’nin kurulus ve ¢alisma esaslari ile
gorevlerini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge Uluslarararasi Iliskiler Ofisi’nin faaliyetlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun degisik 7/d—2 maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede adi gegen;
a)Universite: izmir Demokrasi Universitesi’ni,
b)Rektorlik: Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigii nii,
c)Rektor: izmir Demokrasi Universitesi Rektori’ni,

¢) Rektéor Yardimeisi: Izmir Demokrasi Universitesi Uluslarararasi Iligkiler Ofisi’nden
sorumlu Rektor Yardimeisin,

d) Ofis: Izmir Demokrasi Universitesi Uluslarararas: iliskiler Ofisi’ni,
e) Koordinator: izmir Demokrasi Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatériini,

f) Bolum Koordinatoru: Egitim ve/veya akademik amagli faaliyet goésteren birimlerin
yoneticilerini,

g)Damsma Kurulu: Izmir Demokrasi Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Danisma
Kurulu’nu,

h)Uzman: izmir Demokrasi Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi’nde gorev yapan
uzmanlari,

ifade eder.
Misyon ve Vizyon

MADDE 5 — izmir Demokrasi Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak ofisin
misyonu; Universite ogrencilerinin ve ogretim elemanlarmin egitim arastirma faaliyetlerinde
uluslararast deneyim kazanmalarimi saglamak, yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim
insanlarmin Universite ile biitiinlesmelerine yardimei olmak ve uluslararasi program ve projelerden
azami Olgiide yararlanarak hem tiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir. Ayn
sekilde, Izmir Demokrasi Universitesi’nin vizyonu ile uyumlu olarak ofisin vizyonu; Universitenin
ulusal ve uluslararasi camia ile etkin bir iletisimini temin etmek i¢in diinyadaki en iyi firsatlara iliskin
bilgi akisini saglamak ve bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermektir.



IKiNCi BOLUM
Organlar, Faaliyet ve Gorevler
Ofis’in Organlan
MADDE 6 — (1) Ofis’in organlar1 sunlardir:
a) Koordinatorlik,

b) Bo6lim Koordinatorlikleri,
¢) Danisma Kurulu.

Faaliyet Alanlan
MADDE 7 - (1) Ofis’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)Universite yonetimi ile esgiidiim halinde iiniversitenin uluslararasilasma stratejisini
hazirlamak, bu stratejiyi gerektiginde gozden gegirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b)Yurtici ve yurtdisindaki liniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla 6gretim eleman1 degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel degisimi
gergeklestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri kurmak,
siirdiirmek ve gelistirmek,

c)Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler, liniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi igin gerekli ¢alismalara destek olmak; egitim
ve akademik amacl ikili ve c¢ok tarafli isbirlikleri kurmak, bu isbirliklerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,

) ¢)Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde
Universite’ye belirli bir siire i¢in gelen Ogrencilerin/6gretim elemanlarimin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli islemleri yapmak,

d) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi basta
Erasmus Plus olmak lizere Mevlana ve Farabi degisim programlari gibi tiim program ve projeleri
Universite adina yiiriitmek.

e) Bologna Sureci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)
uygulamalarina Universite’nin uyum saglamasi ve bu etiketleri almasi i¢in gerekli ¢aligmalara destek
vermek,

f)Yurtdiginda veya yurtiginde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

g)Universite’deki yabanci uyruklu &grencilerin ihtiyaglarii tespit etmek ve bunlarin
karsilanmasi icin gerekli esgiidiim calismalarina destek vermek; bu &grencilerin Universite’ye ve
cevreye uyumunu saglamak i¢in tanitim programlar1 da dahil olmak tizere programlar yapip yiiriitmek
ve faaliyetler diizenlemek; bu dgrencilerin Universite’deki calismalarimi kolaylastirmak icin gerekli
stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak,

g)Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi
egitim ve Ogrenimle ilgili firsatlarin Ogrencilere ve Ogretim elemanlarma duyurulmasini ve
tanitilmasini saglamak,

h)Yurtdisindan veya yurtigindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi i¢in Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli
caligmalarin esgiidiimiinii saglamak,

1)Universite’nin yurtdisindaki kurumlarla yapacagi her tiirlii yazismaya ve iletisime destek
vermek,

i)Universite’de gerceklesecek faaliyet alani ile ilgili 6grenci etkinliklerine destek vermek,



j)Universitenin yurtici ve yurtdisindaki kurumlarla yapacag her tiirlii ortak egitim ve arastirma
amagli faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak.

Koordinatorluk

MADDE 8- (1) Koordinatorlik; Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorii ve Uzman’dan
olusur.

Koordinat6r ve gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinator; Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim tiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 2 (iki) yilligina atanir ve Ofis’in faaliyetleri ile ilgili olarak Rektor’e ve
Uluslararas: liskiler Ofisinden sorumlu Rektdr Yardimcisina karst sorumludur. Gorevi sona eren
Koordinator yeniden atanabilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Ofisi temsil etmek,

b) Danisma Kurulu’nun giindemini hazirlamak,

c) Rektdr’e ya da Rekt6ér Yardimceisi’na Danisma Kurulu’nun atama ile gelen Uyeleri icin
Uye 6nerisinde bulunmak,

c) Ofis’in programlari, ¢alismalar1 ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlari
bilgilendirmek,

d) Ofis calisanlari ve birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,

e) Universite’nin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri
arasinda Rektor’iin onerileri dogrultusunda esgiidiim saglamak,

f) Ofis’te gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek;

g) Ofis personelinin, sorumluluklart ve Ofis’in amaglart ve/veya programlar
dogrultusunda calismalarini saglamak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10- (1)Danisma Kurulu dogal iiyeler ve atama ile gelen iiyelerden olusur. Rektor,
Rektdr Yardimcisi, Erasmus+ Degisim Programi Kurumsal Koordinatorii, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi/Diploma Etiketi (AKTS/DE) Kurumsal Koordinatori, Mevlana Degisim Programi Kurumsal
Koordinatorii, Farabi Degisim Programi Kurumsal Koordinatorii ve Ogrenci Isleri Daire Baskam
kurulun dogal iyeleridir. Bunlara ek olarak her fakilteden ve her enstitiiden bir temsilci Rektdr
tarafindan 2 (iki) yilligina atanir. Bu iiyelerin 6nerilmesi ve atanmasinda, iiyelerin uluslararas1 egitimi
veya deneyimi olmasi ve Universite igerisinde degisik bilim alanlarinda faaliyet gdsteren birimlerin
Ofis biinyesinde olabildigince denk bir sekilde temsil edilmesi hususu dikkate alinir.

(3) Damisma Kurulu, mevcut iiye sayisinin iigte ikisinin en yakin tamsayiya
yuvarlatilmasiyla bulunacak sayir kadar tyenin katilimiyla toplanir. Danisma Kurulu,
kararlarimi toplantiya katilan {yelerin oy cokluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi
halinde toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(4) Danigma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) Ofis’in faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofis’in amaglari, programlar1 ve stratejileri dogrultusunda c¢alismasi igin gerekli
politikalar1 belirlemek,



c¢) Universite’nin diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universite’nin uluslararasilasma
stratejisinin uygulanmasina destek vermek,

¢) Rektor Yardimcist tarafindan hazirlanan toplanti giindemindeki konulart gérismek,

d) Faaliyet alanlar1 ig¢in Ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak, mevcut birimleri
birlestirmek ve kaldirmak, Birim sorumlularini atamak ve gerektiginde gorev
alanlarin degistirmek,

e) Ofis’in ve Ofis biinyesinde yiriitiilen degisim programlarinin ¢alismalartyla ilgili
olarak yurti¢i ve yurtdisinda etkinliklere katilmak tlizere gorevlendirilecek personeli
belirlemek ve bunlarin gorevlendirilmesiyle ilgili karar almak,

Universite’nin Program Koordinatorleri
MADDE 11-

(1) Universite’nin  Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma EKi
(AKTS/DE), Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Program ile ilgili koordinatorliikleri
kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e bagli olarak gorev yaparlar. Bu koordinatorliiklerin
koordinatorleri, Rektor Yardimcisi’nin onerisi ile Rektor tarafindan atanirlar. Koordinatorler, Rektér
Yardimcist ve Danigma Kurulu’nun yukarida tanimlanan gorevleri kapsaminda aldigi kararlarla
uyumlu bir sekilde gérevlerini yerine getirirler.

Universite’nin Bolum Koordinatorleri

MADDE 12-
(1)Yeni ikili anlasmalar yapar, var olanlar1 giinceller,
(2) Yurt Disina giden 6grenciler (outgoing students) ile ilgili gorevleri yapar,
(3) Yurt Digindan gelen 6grenciler (incoming students) ile ilgili gorevleri yapar,
(4) Ogrencilere ait onayladig1 belgelerin bir 6rnegini arsivler,

(5) Ogrencilerin derslere katilimini, ders igeriklerinden ve isleyisinden memnuniyetlerini takip
eder, olas1 sorunlar1 kurum koordinatorliigii ile paylasarak ¢cozmeye calisir,

Uzman ve Gorevleri
MADDE 13-

(1) Universitenin Degisim Programlari ve MOU (Protokol) anlasmalarinin randimanli bir sekilde
yiritiilmesini saglamak ve bu kapsamda ilgili yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda
Ogretim elemanlart ve personelin se¢ilmesini saglamak ve idari iglemlerinin yiiriitilmesini
koordine etmek. Bu dogrultuda 6grenim ve staj faaliyetlerine segilen 0grencilerin idari ve
egitimle ilgili islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini koordine etmek.

(2) Degisim Programlariyla Gelen/ Giden &grenci ve personelin  (akademik ve idari)
iiniversitemizdeki ilgili birimleriyle koordinasyonunu saglamak ve onlart iyi sekilde
agirlamak, idari islerinin takibini saglamak.

(3) Uluslararast iligkiler ofisini gerek tiniversite i¢indeki birimlerle gerekse disaridaki resmi diger
kurumlarla koordineli bir sekilde ¢aligmasini saglamak.



Personel Thtiyaci

MADDE 14- Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 koordinatdriin Onerisi iizerine, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesine gore Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan
karsilanir.

Butce

MADDE 15 — Ofisin o yil igin planladigi ve onceki yil yaptig1 faaliyetler dikkate alinarak, ofis
faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektorlik makaminin takdir edecegi
miktarda bir biitge saglanir.

Yazismalar

MADDE 16-

a) Universite igindeki birimlerle iletisimi saglamak amaciyla koordinatorliikge hazirlanan yazilar
koordinatoriin imzasiyla ¢ikar, Rektor veya ilgili rektér yardimcisinin {ist yazisiyla ve yazi isleri
vasitasiyla dagitilir.

b) Yurtigindeki kurum ve kuruluslarla iletisimin saglanmasi i¢in hazirlanan yazilar koordinatoriin
imzasiyla ¢ikar ve Rektorliik Makaminin st yazisiyla dagitilir.

¢) Yurtdisina gonderilecek yazilar ofis tarafindan hazirlanir ve denklik (miitekabiliyet) esasina gore
imzalanarak yazi isleri vasitasiyla gonderilir.

d) Yurtdisindan gelen yazilar degerlendirilmek ve ilgili birime ulastirilmak iizere ofise gonderilir.
e) Akdi nitelikli yazigmalarda Rektor veya yetkili kilinan rektor yardimeisinin imzasi sarttir.
f) Tiim yazigmalar gelen ve giden defterine islenerek arsivlenir.
g) Yonergede yer almayan hususlarda Genel Mevzuat hiikiimleri uygulanir.
UGUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmamasi

MADDE 17- (1)Bu Ydnergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, Universite mevzuati ve ilgili proje sdzlesmesindeki esaslar uygulanir.

Yurarlok

MADDE 18- (1)Bu Yo6nerge, Izmir Demokrasi Universitesi Senatosu’nun onayiyla yiiriirliige
girer ve Rektor tarafindan yiirtitilir.



