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YONETMELIK

Izmir Demokrasi Universitesinden:

iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, {zmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (IDUSEM): izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektér: izmir Demokrasi Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Izmir Demokrasi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Izmir Demokrasi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptig1 tiim alanlarda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar
disinda toplumun her kesimine ihtiya¢ duyduklari alanlarda yeni bilgi ve beceriler kazandirmak igin her tiirlii egitim-
Ogretim programi, kurs ve seminerler vermek,

b) Universite adina sertifika vermek, kongre, konferans ve calistaylar diizenlemek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak,

¢) Universitenin ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi igin Universitenin bilimsel bilgi birikimini
bireylerin yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirmek,

b) Kamu kurumlari, 6zel sektor ve uluslararas: kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklart her tiirlii alanda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar planlamak, konuya 6zel paket programlar
diizenlemek ve sertifika vermek,

¢) Rektorliige bagh fakiilte, birim ya da béliimlerce, Universite biinyesinde yiiriitiilen diploma programlari harig
her tiirlii egitim etkinliginin koordinasyonunu saglamak,

¢) Merkezin faaliyet alanyla ilgili ulusal ve uluslararas: her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim yayn1 ve satigini
yapmak,

d) Universite biinyesinde yer alan boliimlere ve programlara destek olacak alanlarda yapilacak sertifika
programlart ile 6grencilere disiplinler arasi beceriler kazandirmak,

e) Tiim egitim, sertifika programlarini 6rgiin, elektronik, karma yontemlerle vermek ya da verdirmek,

f) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak ve projeye ait planlama, yiiriitme ve koordinasyon
siireclerini yonetmek,



g) Toplumun her kesimine ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili arastirma yapmak ve raporlarini hazirlamak veya
hazirlatmak,

&) Universitenin tiim alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti vermek ya da almak,

h) Yurt i¢i veya yurt dist {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluslar
ve damigmanlik firmalari ile is birligi yapmak,

1) Kamu kuruluslarimin agacag egitim ve sertifika programlaria Universite adina akreditasyon basvurusunda
bulunmak, konuyla ilgili egitim, sinav, belgelendirme siireglerini yiiriitmek,

i) Faaliyet alanlartyla ilgili tiim taraflarla gériisme yapmak, ihalelere katilmak, sézlesmeler yapmak,

j) Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme ve sertifikasyon egitimlerini her tiirlii yontemle diizenlemek,
sinav yapmak, belge, basar sertifikasi ve katilim belgesi vermek,

k) Akreditasyon ve yeterlik veren kurumlar tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi
personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, bu egitimlerle ilgili sinavlar yapmak, belge, sertifika ve
katilim belgesi vermek,

1) Ulusal diizeyde meslek standartlar gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

m) Meslek ici egitim, kurumlara egitim, 6nceden programlanmis seminerler, sdzlesmeli seminerler, cesitli
kesimlere konferanslar ve egitim fuarlari diizenlemek, bu tip etkinliklerin altyapi ¢alismalariyla ilgili malzeme, arag-
gereg temini ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

n) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliik tarafindan Onerilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alantyla ilgili konularda gérev yapan Universitenin tam zamanl
Ogretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere 6gretim tiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimeilarinin da gorev siiresi ti¢ yildir. Miidiiriin goérevi
baginda bulunmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiiriin goérev siiresi bittiginde veya
gorevinden ayrildiginda, yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin amaglarina yonelik faaliyetleri yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 yonetmek,

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yo6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

f) Merkezin amaglarina uygun yeni birimler kurmak,

g) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili tiim taraflarla goriisme yapmak, ihalelere katilmak ve sézlesmeler yapmak,

&) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yiiriitiicii, denet¢i, koordinatér, sinav komisyonu ve
diger komisyonlar1 gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, iki miidiir yardimcist ile Universite gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen iki iiye olmak tizere toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢
yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayn1 usulle yenileri
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine her ay olagan, gerekli hallerde olaganiistii toplanir. Yoénetim
Kurulu, tiyelerin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak,



b) Miidiiriin daveti {izerine her ay olagan, gerekli hallerde olaganiistii toplanarak Merkezin faaliyetlerini gozden
gecirmek ve ilgili konularda karar almak,

¢) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

d) Miidiir ile birlikte Merkez biit¢esini hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danmisma Kurulu, Yoénetim Kurulunun teklifi iizerine Rektér tarafindan iki yil igin
gorevlendirilen Universitenin &rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda gérevli dgretim iiyelerinden
iic kisi ve Universite disindan Rektor tarafindan davet edilen bes kisiden olusur. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siireleri dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir.
Danigma Kurulu Miidiiriin bagkanliginda toplanir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istigari nitelikte goriis
bildiren bir kuruldur.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak yilda en az bir kere ve gerekli hallerde
toplanir. Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek gerekli onerilerde bulunur. Danigma Kurulu toplantist igin salt
cogunluk aranmaz. Kararlar katilanlarin salt gogunluguyla alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Demokrasi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



